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Gesetzliche Grundlagen
Welche Gesetze regeln Arbeitsverhéltnisse in der Land- und Forstwirtschaft?

Das Landarbeitsgesetz (LAG) regelt das Arbeitsrecht fur die Arbeiter:innen in der Land- und
Forstwirtschaft und das Arbeithehmerschutzrecht fir die Arbeiter:innen und die Angestellten
in der Land- und Forstwirtschaft. Das Arbeitsvertragsrecht fur die Angestellten in der Land-
und Forstwirtschaft regelt das Gutsangestelltengesetz. Daneben gilt fur Angestellte in land-
und forstwirtschaftlichen Betrieben unter anderem noch das Urlaubsgesetz (UrlG) und das
Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz (AVRAG).

Gilt auch fir Tatigkeiten im Bereich eines Nebengewerbes das Landarbeitsgesetz und
das Gutsangestelltengesetz?

Land- und forstwirtschaftliche Nebengewerbe unterliegen dem Landarbeitsgesetz und dem
Gutsangestelltengesetz, sofern sie in Unterordnung zum land- und forstwirtschaftlichen
Betrieb gefiihrt werden.

Wer ist Arbeiter:in? Wer ist Angestellte:r?

In der Land- und Forstwirtschaft werden Angestellte als Gutsangestellte bezeichnet. Als
Gutsangestellte:r gilt, wer in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben oder deren
Nebengewerben vorwiegend zur Leistung hoherer oder kaufménnischer Dienste oder zu
Kanzleiarbeiten bzw. Blroarbeiten angestellt ist.

Alle anderen Dienstnehmer:innen sind als Arbeiter:innen einzustufen.
Kollektivvertrag
Was ist ein Kollektivvertrag?

Ein Kollektivvertrag ist eine schriftiche Vereinbarung, die zwischen befugten
Kollektivvertragspartner:innen — den Arbeithehmer:innen- und Arbeitgeber:innenvertretungen
— abgeschlossen wird. Auf Arbeitgeber:innenseite sind die land- und forstwirtschaftlichen
Arbeitgeberverbénde bzw. die Landes-Landwirtschaftskammern kollektivvertragsfahig, auf
Arbeitnehmer:innenseite sind dies die Gewerkschaft PRO-GE, die Gewerkschaft GPA, die
Landarbeiterkammer oder der Land- und Forstarbeiterbund.

Welcher Kollektivvertrag ist anwendbar?

Der anwendbare Kollektivvertrag bestimmt sich nach der Tatigkeit der Betriebe und — da
Kollektivvertrage in der Land- und Forstwirtschaft regelmaRig auf Bundeslanderebene
abgeschlossen werden — dem Bundesland, in dem der Betrieb seinen Sitz hat. Zusatzlich kann
die Mitgliedschaft in einem Arbeitgeberverband relevant sein.

Auf Bundeslanderebene werden insbesondere die Kollektivvertrage fur bauerliche Betriebe,
Gutsbetriebe und Gartenbaubetriebe abgeschlossen.

Davon abweichend gilt der Mantelvertrag fur die Forstarbeiter:innen in der Privatwirtschaft in
den Bundeslandern Niederdsterreich, Wien, Burgenland, Steiermark, Karnten, Oberésterreich


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20011524
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008073
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008073
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008872
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und Salzburg und der Kollektivvertrag fur land- und forstwirtschaftliche Angestellte in den
Bundeslandern Niederdsterreich, Wien, Burgenland, Steiermark, Kéarnten und Salzburg.

Fuhrt ein:e Arbeitgeber:in mehrere Betriebe (organisatorisch abgegrenzt) (z.B. Landwirtschaft
und Gewerbebetrieb), so ist fur die Arbeitnehmer:innen der fur den jeweiligen Betrieb geltende
Kollektivvertrag anzuwenden. Sollte keine organisatorische Trennung der beiden Betriebe
vorliegen oder der/die Arbeitnehmer:in in beiden Betrieben beschéftigt werden, so ist fur
Arbeitnehmer:innen, die Uberwiegend im land- und forstwirtschaftlichen Betriebszweig
beschaftigt sind, der land- und forstwirtschaftliche Kollektivvertrag anzuwenden, fir
Arbeitnehmer:innen, die Uberwiegend aul3erhalb der Land- und Forstwirtschaft beschéftigt
werden, der fur die auRerlandwirtschaftliche Tatigkeit mafRgebliche Kollektivvertrag.

Wie erfolgt die korrekte Einstufung in den Kollektivvertrag?

Fur die Einstufung und die korrekte Entlohnung sind die von den Kollektivvertragen
vorgegebenen Lohnhdhen (Lohnkategorien) je nach fachlicher Qualifikation bzw. Tatigkeit des
Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin mafgeblich. Hinzu kommt, dass fur bestimmte
Tatigkeiten Zulagen (z.B. Schmutzzulagen) und fir Uberstunden und Nachtarbeit Zuschlage
hinzuzurechnen sind.

Wohin kann ich mich bei Fragen zum anwendbaren Kollektivvertrag und der korrekten
Einstufung von Dienstnehmer:innen wenden?

Informationen tber anzuwendende Kollektivvertrage und Einstufungen sind beim zustandigen
Arbeitgeberverband (www.arbeitgeberverband.at) oder den Landes-Landwirtschaftskammern
(www.lko.at) erhaltlich.

Ist der Kollektivvertrag zwingend anzuwenden?

Die Bestimmungen des anwendbaren Kollektivvertrags sind unmittelbar rechtsverbindlich.
Abweichende Vereinbarungen sind nur dann zulassig, wenn sie fur den/die Arbeitnehmer:in
gunstiger sind (Gunstigkeitsprinzip).

Betriebsrat
Wann kann ein Betriebsrat gegriindet werden und welche Aufgaben hat er?

In Betrieben mit finf oder mehr Dienstnehmer:innen kénnen von den Dienstnehmer:innen
Betriebsrat:innen gewahlt werden. Der Betriebsrat ist die Interessenvertretung der
Arbeitnehmer:innen auf betrieblicher Ebene und Uberwacht die Einhaltung der
arbeitsrechtlichen Vorschriften. Mit dem Betriebsrat kann der/die Dienstgeber:in
Betriebsvereinbarungen abschlieRen z.B. Uber Arbeitszeit (z.B. Gleitzeit), allgemeine
Ordnungsvorschriften, die betriebliche Mitarbeitervorsorgekasse etc.


http://www.arbeitgeberverband.at/
http://www.lko.at/
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Arbeitsvertrag
Was ist ein Arbeitsvertrag? Muss ich den Arbeitsvertrag schriftlich abschlie3en?

Der Arbeitsvertrag ist eine privatrechtliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber:in und
Arbeitnehmer:in. Der Abschluss eines Arbeitsvertrags ist an keine bestimmte Form gebunden
und kann daher schriftlich, mindlich oder konkludent begriindet werden. Konkludent bedeutet,
dass sich aus den tatséchlichen Umsténden flr die Vertragsparteien schliissig ergibt, dass
eine Seite eine Arbeitsleistung erbringt und die andere Seite dafur bezahlt.

Der/Die Arbeitgeber:in ist jedoch verpflichtet, eine schriftiche Aufzeichnung uber die
wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag auszuhéndigen. Dies kann durch
schriftlichen Vertrag oder durch Dienstschein — dabei handelt es sich um eine schriftliche
Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag — erfolgen.

Beachte: Ein schriftlicher Arbeitsvertrag muss zumindest die gesetzlich vorgegebenen
Angaben des Dienstscheins enthalten!

Wann ist ein Dienstschein auszustellen?

Sofern kein schriftlicher Arbeitsvertrag erstellt wird, hat der/die Arbeitgeber:in dem:r
Arbeitnehmer:in unverziglich nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses eine schriftliche
Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
auszuhandigen (=Dienstschein).

Welche Konsequenzen hat es, wenn ich keinen Dienstschein ausstelle?

Stellt der/die Arbeitgeber:in keinen Dienstschein aus und wird kein schriftlicher Arbeitsvertrag
erstellt, der den inhaltlichen Vorgaben des Dienstscheins entspricht, kann es — sollte der
Dienstschein von/vom Arbeithehmer:in vor dem Arbeits- und Sozialgericht eingeklagt werden
— zu Kirzungen der Direktzahlungen der Europaischen Union kommen (,Soziale
Konditionalitat®). AuBerdem droht eine Verwaltungsstrafe.

Welche Angaben muss der Dienstschein enthalten?

. Name und Anschrift der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers,

. Name und Anschrift der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,

. Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

. bei Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Arbeitsverhéaltnisses,

. Dauer der Kindigungsfrist, Kindigungstermin, Hinweis auf das einzuhaltende
Kindigungsverfahren,

6. gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde

Arbeits(Einsatz)orte, Sitz des Unternehmens,

g b~ W N PP

7. allfallige Einstufung in ein generelles Schema,
8.vorgesehene Verwendung und Kkurze Beschreibung der zu erbringenden
Arbeitsleistung,

9. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen),
Falligkeit des Entgelts,
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10. Ausmal des jahrlichen Erholungsurlaubes,

11. vereinbarte tagliche oder wdchentliche Normalarbeitszeit der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers,

12. Bezeichnung der auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif, festgesetzte
Lehrlingsentschadigung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum im Betrieb,
in dem diese zur Einsichthahme aufliegen,

13. Name und Anschrift der Tragerin bzw. des Tréagers der Sozialversicherung und der
Betrieblichen Vorsorgekasse (BV-Kasse) der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers,

14. Dauer und Bedingungen einer vereinbarten Probezeit,

15. gegebenenfalls den Anspruch auf eine von dem/der Arbeitgeber:in bereitgestellte
Fortbildung.

Die Angaben zur Kiundigungsfrist (Ziffer 5), zum Arbeitsort (Ziffer 6), zum Anfangsbezug (Ziffer
9 - ausgenommen die Angaben zum Grundlohn), zum Urlaub (Ziffer 10), zur Arbeitszeit (Ziffer
11), zum Probemonat (Ziffer 14) und zur Fortbildung (Ziffer 15) kdnnen auch durch Verweisung
auf die fur das Arbeitsverhéltnis geltenden Bestimmungen in Gesetzen oder in Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiblich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

Muss der/die Arbeitnenmer:in Uber Anderungen des Arbeitsvertrages schriftlich
informiert werden?

Jede Anderung der Angaben im Dienstschein ist dem/der Arbeitnehmer:in unverziiglich,
spatestens jedoch am Tag ihres Wirksamwerdens schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die
Anderung erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der
kollektiven Rechtsgestaltung, auf die verwiesen wurde. So |8st beispielsweise eine
Lohnerhéhung aufgrund der jahrlichen Kollektivvertragsanpassung keine Verpflichtung zur
Erstellung eines neuen Dienstscheins aus, wenn im Dienstschein auf den anwendbaren
Kollektivvertrag verwiesen wurde.

Welche Bedingungen gelten flir ein Probedienstverhaltnis?

Es besteht die Mdglichkeit zu Beginn eines Dienstverhaltnisses ein Probedienstverhaltnis fir
maximal einen Monat zu vereinbaren. Das Probedienstverhaltnis kann wéahrend dieser Zeit
ohne Angabe von Grinden jederzeit von dem/der Arbeitgeberiin und von dem/der
Arbeitnehmer:in aufgeldst werden. Zu Beweiszwecken ist zu empfehlen die Vereinbarung
eines Probedienstverhéltnisses im Dienstvertrag bzw. Dienstschein schriftlich festzuhalten.
Einzelne Kollektivvertrage sehen fiir kurzzeitig beschaftigte Erntehelfer:innen ein kirzeres
Probedienstverhaltnis vor.t

1 Vig etwa § 3 Kollektivvertrag fiir die Saisonarbeiter:innen) in den landwirtschaftlichen Betrieben
(Gutsbetrieben) der Bundeslander, Niederdsterreich, Burgenland und Wien sowie § 3 Abs 3
Kollektivvertrag fur Dienstnehmer:innen in den bauerlichen Betrieben des Bundeslandes
Niederdsterreich.
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Was gilt hinsichtlich der Dauer eines Arbeitsverhéltnisses?

Ein Arbeitsverhéltnis kann befristet oder unbefristet vereinbart werden. Der befristete
Arbeitsvertrag endet mit Ablauf der Zeit, fur welche der Vertrag abgeschlossen wurde. Es kann
ein bestimmtes Enddatum oder ein objektiv bestimmbares Ende (zum Beispiel Ende einer
bestimmten Saison, Ernte oder Anbauarbeit) vereinbart werden.

Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis kann im Einvernehmen beider Parteien, durch Auflésung
wahrend der Probezeit, durch Kindigung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, durch die Entlassung der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers und den vorzeitigen Austritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers
enden.

Was ist bei der Vereinbarung des Entgelts zu beachten?

Die HOhe des Arbeitsentgelts (Lohn, Gehalt) wird im Arbeitsvertrag vereinbart. Dabei ist zu
beachten, dass die Unterschreitung der kollektivvertraglich festgelegten Mindestléhne nicht
zulassig ist.

Neben dem laufenden Entgelt hat der/die Arbeitnehmer:in Anspruch auf Sonderzahlungen
(Urlaubszuschuss und Weihnachtsgeld). Beginnt oder endet das Dienstverhéaltnis wahrend
des Kalenderjahres, so gebiihren dem/der Dienstnehmer:iin die Sonderzahlungen
entsprechend der im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienstzeit anteilsmaRig.

Zum Arbeitsentgelt zahlen auch Sachbeziige wie Wohnung, Verpflegung, Uberlassung von
Kraftfahrzeugen zur Privatnutzung oder sonstige Sachbezlige wie z.B. Brennholz. Fir die
Zwecke der Lohnsteuer und der Sozialversicherung sind diese Sachbeziige zu bewerten.
Sollte ein Sachbezugswert nicht in der Sachbezugswerteverordnung enthalten sein, sind diese
Sachbezliige grundsatzlich mit den um Ubliche Preisnachlasse verminderten Ublichen
Endpreisen des Abgabeortes anzusetzen.

Die Kontrolle der Einhaltung der Mindestlbhne/-gehélter erfolgt durch den Prifdienst fir
lohnabh&ngige Abgaben und Beitrage (PLB). Unterentlohnungen werden aufgrund der
Bestimmungen des Lohn- und Sozialdumping — Bekdmpfungsgesetzes, das sehr hohe
Strafdrohungen vorsieht, sanktioniert.

Krankenstand und Dienstverhinderung
Was gilt bei Krankheit von Arbeithnehmer:innen?

Im Fall der Krankheit oder eines Unglicksfalls (z.B. Freizeitunfall) ist der/die Arbeitnehmer:in
verpflichtet, ohne Verzug die Arbeitsverhinderung dem/der Arbeitgeber:in bekanntzugeben
und auf Verlangen der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers eine arztliche Bestéatigung
vorzulegen.

Der/Die Arbeitgeber:in ist bei Arbeitsverhinderung durch den/die Arbeitnehmer:in durch
Krankheit oder Unglicksfall (sowie bei Kuraufenthalten und Aufenthalten in Heil- und
Pflegeanstalten sowie Rehabilitationszentren etc.) zur Entgeltfortzahlung verpflichtet, es sei
denn der/die Arbeitnehmer:in hat die Arbeitsverhinderung vorsatzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefthrt.


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20001641
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20009555
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Voraussetzung ist ferner, dass der/die Arbeitnehmer:in das Arbeitsverhaltnis bereits
angetreten hat.

Der Entgeltfortzahlungsanspruch der Arbeithehmerin bzw. des Arbeithehmers besteht im
folgenden Ausmal3:

Dienstjahr Volles Entgelt Halbes Entgelt
1. Dienstjahr 6 Wochen 4 Wochen
Vom 2. bis zum 15. Dienstjahr 8 Wochen 4 Wochen
Vom 16. bis zum 25. Dienstjahr 10 Wochen 4 Wochen
Ab dem 26. Diensjahr 12 Wochen 4 Wochen

Die Anspriiche stehen pro Arbeitsjahr (und nicht pro Krankenstand) zu. Bei mehreren
Krankenst&nden innerhalb eines Arbeitsjahres werden die Anspruchszeiten somit addiert. Mit
Beginn eines neuen Arbeitsjahres entsteht der Anspruch auf Entgeltfortzahlung wieder in voller
Hohe. Ein Dienstantritt ist fur einen neuerlichen Entgeltfortzahlungsanspruch nicht notwendig.

Zu beachten sind auch die land- und forstwirtschaftlichen Kollektivvertrage fur die
Arbeiter:innen. Oftmals wird flir die Bemessung des Ausmales der Entgeltfortzahlung
vorgesehen, dass Zeiten von Saisondienstverhaltnissen bei derselben/demselben
Arbeitgeber:in zusammenzurechnen sind.

Welche Entgeltfortzahlungsanspriche gibt es bei einem Arbeitsunfall?

Die Anspruchsdauer betrégt pro Arbeitsunfall (oder Berufskrankheit) in den ersten 15
Arbeitsjahren bis zu acht Wochen, ab 15 Arbeitsjahren bis zu zehn Wochen pro Dienstjahr.
Dieser Entgeltfortzahlungsanspruch besteht zusatzlich zum Entgeltfortzahlungsanspruch
wegen Krankheit bzw. Ungltcksfall.

Kann ein Arbeitsverhaltnis wahrend eines Krankenstandes aufgeltst werden?

Ja! Aber: Wird der/die Arbeitnehmer:in wahrend einer Arbeitsverhinderung gekiindigt, ohne
wichtigen Grund vorzeitig entlassen oder trifft den/die Arbeitgeber:in ein Verschulden an dem
vorzeitigen Austritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers, so bleibt der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung auch Uber das Ende des Dienstverhéltnisses hinaus bestehen. Der
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt auch bestehen, wenn das Arbeitsverhaltnis wahrend
einer Arbeitsverhinderung einvernehmlich oder im Hinblick auf eine Arbeitsverhinderung
einvernehmlich beendet wird.

Wenn aber das Dienstverhaltnis wéahrend der Probezeit aufgeldst wird oder durch Zeitablauf
endet (befristetes Dienstverhltnis), enden die Entgeltfortzahlungsanspriche gegen den/die
Arbeitgeber:in jedenfalls mit Ende des Dienstverhaltnisses. Im Regelfall kann der/die
ehemalige Arbeitnehmer:in Krankengeld bei der OGK beanspruchen.

Gibt es finanzielle Unterstiitzung fur Arbeitgeber:innen, die Entgeltfortzahlung aufgrund
von Krankenstanden leisten missen?

Ja! Arbeitgeber:innen, die regelméRig nicht mehr als 50 Arbeitnehmer:innen beschaftigen,
kénnen einen Zuschuss zur Entgeltfortzahlung bei Krankenstdnden aufgrund eines Arbeits-
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oder Freizeitunfalls oder einer ,normalen” Krankheit erhalten. Dieser Anspruch besteht fir alle
Arbeitnehmer:innen (auch geringfligig Beschaftigte) und Lehrlinge.

Die Ermittlung der Arbeithnehmer:innenzahl erfolgt bei Saisonbetrieben mit schwankender
Arbeitnehmer:innenzahl auf Basis der Anzahl der Arbeitnehmer:innen im Jahr vor der
Entgeltfortzahlung, fur die der Zuschuss beantragt wird. Zeitrdume, in denen voribergehend
keine Arbeitnehmer:innen beschaftigt wurden, sind mit einzurechnen.

Der Zuschuss wird gewéhrt

o ab dem ersten Tag der Entgeltfortzahlung bis héchstens sechs Wochen je Arbeitsjahr
(Kalenderjahr) nach einem Arbeits- oder Freizeitunfall, sofern die Arbeitsverhinderung
langer als drei aufeinanderfolgende Tage gedauert hat,

e ab dem elften Tag bis hdchstens sechs Wochen je Arbeitsjahr (Kalenderjahr) bei
Krankheit, sofern die Erkrankung langer als zehn aufeinanderfolgende Tage gedauert
hat.

Der Zuschuss betragt 50% des fortgezahlten Entgelts einschlieBlich allfalliger
Sonderzahlungen unter Beachtung der eineinhalbfachen Hochstbeitragsgrundlage. Fir
Arbeitgeber:innen, die in ihrem Unternehmen durchschnittlich nicht mehr als zehn
Arbeitnehmer:innen beschaftigen, gebihrt ein Zuschuss in der Hohe von 75% des
fortgezahlten Entgelts.

Der Antrag auf Zuschuss ist — bei sonstigem Ausschluss — innerhalb von drei Jahren nach
Mdglichkeit elektronisch via ELDA zu stellen.

Was gilt bei personlichen Dienstverhinderungsgrinden der Arbeitnehmer:innen?

Wenn der/die Arbeitnehmer:in durch andere wichtige, seine/ihre Person betreffende Grinde
ohne seinfihr Verschulden an der Dienstleistung verhindert ist, hat der/die Arbeitnehmer:in
Anspruch auf Entgeltfortzahlung fir die tatséchliche Dauer der Dienstverhinderung. Fir
Landarbeiter:innen ist der Entgeltfortzahlungsanspruch auf eine Woche pro Anlassfall
begrenzt, fur Angestellte besteht der Entgeltfortzahlungsanspruch fir eine verhaltnismaiig
kurze Zeit (laut Judikatur ungeféahr eine Woche). Wichtige Dienstverhinderungsgriinde sind
beispielsweise eine schwere Erkrankung von nahen Familienangehdrigen, ein Begrabnis von
nahen Angehdrigen, eine Vorladung vor Gericht oder ein Arztbesuch, der nicht au3erhalb der
Arbeitszeit mdglich ist.

Die Hohe der Entgeltfortzahlung bemisst sich am ausfallenden Lohn/Gehalt, also jenem
Entgelt, das der/die Dienstnehmer:in verdient héatte, ware keine Dienstverhinderung
eingetreten.

Besteht ein Anspruch auf Pflegefreistellung?

Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft haben neben dem Entgeltfortzahlungsanspruch
bei personlicher Dienstverhinderung auch Anspruch auf Pflegefreistellung. (Anmerkung: Fur
Arbeiter:innen in der Land- und Forstwirtschaft wird eine Pflegefreistellung in den meisten
Fallen als personlicher Dienstverhinderungsgrund zu werten sein.)
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Nahere Informationen zur Pflegefreistellung finden Sie unter folgendem Link:

https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Pflegefreistellung.html

Abfertigung
Welche Arbeitnehmer:innen haben Anspruch auf Abfertigung Alt?

Arbeitsverhaltnisse, die vor dem 1.1.2003 oder vor einem spateren Inkrafttreten der jeweiligen
Landarbeitsordnung (z.B. im Burgenland ab 21.3.2003) begonnen haben, unterliegen dem
alten Abfertigungsrecht.

Wenn der Kollektivvertrag eine Zusammenrechnung der Dienstzeiten vorsieht, ist bei
Saisondienstverhéaltnissen, die vor den genannten Stichtagen zum ersten Mal begriindet
wurden, das alte Abfertigungsrecht anwendbar.

Der Anspruch auf Abfertigung besteht bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, wenn das
Arbeitsverhdltnis ununterbrochen bei derselben/demselben Arbeitgeber:in drei Jahre gedauert
hat. Der Anspruch besteht nicht,

¢ wenn der/die Dienstnehmer:in ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt,
¢ wenn ihn/sie ein Verschulden an der vorzeitigen Entlassung trifft oder
e wenn er/sie selbst kiindigt.

Der Anspruch auf Abfertigung bleibt trotz Kindigung der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers erhalten, wenn dieser das Arbeitsverhdltnis aufgrund seines/ihres
Pensionsantritts kindigt oder wenn eine mehr als sechsmonatige Invaliditat der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeithehmers vorliegt.

Bei Tod der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers gebuhrt die Abfertigung den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhaltung der/die Arbeithehmer:in im Zeitpunkt des Todes gesetzlich
verpflichtet war. Fur Angestellte gilt, dass nur die halbe Abfertigung gebtihrt, wobei giinstigere
Regelungen im Kollektivvertrag zu beachten sind.

Wie hoch ist die Abfertigung Alt?

Das Mindestausmald der Abfertigung betrédgt bei Landarbeiter:innen nach drei vollen
Dienstjahren 12% des Jahresentgelts. Fir jedes weitere volle Dienstjahr erhoht sich das
Ausmald um 4% bis zum vollen 25. Dienstjahr. Vom vollen 40. Dienstjahr an erhéht sich die
Abfertigung fur jedes weitere volle Dienstjahr um 3%.

Das Mindestausmalf3 der Abfertigung betréagt bei Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft
bei vollen drei Dienstjahren zwei Monatsentgelte, nach finf Dienstjahren drei Monatsentgelte,
nach zehn Dienstjahren vier Monatsentgelte, nach 15 Dienstjahren sechs Monatsentgelte,
nach 20 Dienstjahren neun Monatsentgelte und nach 25 Dienstjahren 12 Monatsentgelte.
Bemessungsgrundlage ist das letzte Monatsentgelt, wobei dieses auch die anteiligen
Sonderzahlungen, Zulagen, Sachbeziige etc. umfasst.


https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Pflegefreistellung.html
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Anmerkung: Abfertigungen sind sozialversicherungsfrei und werden begunstigt besteuert
(regelmalRig mit 6%). Zudem sind sie vom Dienstgeberbeitrag ~ zum
Familienlastenausgleichsfonds und von der Kommunalsteuer befreit.

Welche Arbeitnehmer:innen haben Anspruch auf Betriebliche Mitarbeitervorsorge
(=Abfertigung Neu)?

Bei Arbeitsverhaltnissen, die nach 01.01.2003 oder nach einem spéateren Inkrafttreten der
Regelungen zur Betrieblichen Mitarbeitervorsorge in der jeweiligen Landarbeitsordnung
begonnen haben, richtet sich der Abfertigungsanspruch der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers gegen die BV-Kasse. Die Abfertigung kann erst bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses verlangt werden. Kein Anspruch auf Auszahlung besteht bei

o Kindigung durch den Anwartschaftsberechtigten,
e verschuldeter Entlassung oder
e unberechtigten vorzeitigen Austritt.

Der/Die Arbeitnehmer:in muss seinen/ihren Abfertigungsanspruch schriftlich an die BV-Kasse
richten.

Beachte: Wenn der Kollektivvertrag eine Zusammenrechnung der Dienstzeiten vorsieht, ist
bei Saisondienstverhaltnissen, die vor dem Inkrafttreten des neuen Abfertigungsrechts zum
ersten Mal begriindet wurden, das alte Abfertigungsrecht anwendbar.

Urlaub
Wie ist der Zeitpunkt des bezahlten Urlaubs festzulegen?

Der genaue Zeitpunkt des Urlaubskonsums ist zwischen Arbeitgeber:in und Arbeithehmer:in
zu vereinbaren.

Wie hoch ist das Entgelt wahrend des Urlaubs der Arbeitnehmer:innen?

In der Zeit des Urlaubs behalt der/die Arbeitnehmer:in den Anspruch auf das regelmaRiige
Entgelt, das ist jenes Entgelt, das dem/der Arbeitnehmer:in gebihrt hatte, wenn der Urlaub
nicht angetreten worden ware. Der Kollektivvertrag kann Regelungen zur Berechnung des
Urlaubsentgelts enthalten.

Wie viele Urlaubstage hat ein:e Arbeitnehmer:in?

Das Urlaubsausmal} betragt bei einer Dienstzeit von weniger als 25 Jahren 30 Werktage (5
Wochen) und erhdht sich nach Vollendung des 25. Jahres auf 36 Werktage (6 Wochen). Der
Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Arbeitsjahres im
Verhaltnis zur zurtickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller Hohe. Ab dem zweiten
Arbeitsjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Arbeitsjahres.

Muss der/die Arbeitgeber:in Aufzeichnungen tber den Urlaub fihren?

Der/Die Arbeitgeber:in ist verpflichtet Urlaubsaufzeichnungen =zu fuhren. Fehlende
Urlaubsaufzeichnungen kénnen mit Geldstrafen zwischen 150,00 € und 1.100,00 € fur jeden
einzelnen/jede einzelne Arbeitnehmer:in bestraft werden.
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Was passiert am Ende des Arbeitsverhaltnisses mit offenem Urlaub?

Am Ende des Arbeitsverhdltnisses ist eine Urlaubsersatzleistung im Ausmald des der Dauer
des Arbeitsverhdltnisses in diesem Urlaubsjahr im Verhaltnis zum gesamten Urlaubsjahr
entsprechenden Urlaubs zu leisten (aliquote Abrechnung). Bereits verbrauchter Jahresurlaub
ist auf das aliquote Urlaubsausmaf anzurechnen. Urlaubsentgelt flr einen Uber das aliquote
Ausmal} hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht zurtickzuerstatten, auf3er bei Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses durch unberechtigten vorzeitigen Austritt oder verschuldete
Entlassung.

AulRerdem gebuhrt fir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren eine
Urlaubsersatzleistung.

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
Wie kann ein Arbeitsverhéltnis beendet werden?

Ein Arbeitsverhaltnis kann im Einvernehmen beider Parteien, durch Auflosung wahrend der
Probezeit, durch Kindigung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers oder der Arbeithehmerin
bzw. des Arbeitnehmers, durch die Entlassung der Arbeithnehmerin bzw. des Arbeithehmers
und den vorzeitigen Austritt der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers enden.

Befristete Arbeitsverhéltnisse enden durch Zeitablauf. Eine Kindigung des befristeten
Arbeitsverhdltnisses ist nur dann moglich, wenn diese ausdrticklich zwischen Arbeitgeber:in
und Arbeitnehmer:in vereinbart wurde und setzt eine langere Befristung (etwa 5 Monate)
voraus. Die anderen oben genannten Beendigungsmoglichkeiten (z.B. Auflosung wahrend der
Probezeit, einvernehmliche Beendigung) gelten auch fir das befristete Dienstverhaltnis.

Was ist bei der Kiindigung von Arbeitnehmer:innen durch den/die Arbeitgeber:in zu
beachten?

Eine Kindigung ist die einseitige Willenserklarung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers
das Arbeitsverhéltnis beenden zu wollen. Eine Zustimmung der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers oder ein Kindigungsgrund ist nicht notwendig. Wichtig ist in diesem
Zusammenhang die Einhaltung von Kindigungsfrist und Kindigungstermin. Als
Kindigungsfrist bezeichnet man die Zeit, die zwischen Zugang der Erklarung und tatséchlicher
Auflésung des Arbeitsverhéltnisses jedenfalls verstreichen muss.

Ausschlaggebend fiir den Beginn des Laufes der Kindigungsfrist ist daher der Zugang der
Kindigung bei dem/der Arbeitnehmer:in. Der Kindigungstermin ist der letzte Tag des
Dienstverhaltnisses.
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Die Kundigungsfrist betragt

fr den/die Arbeitgeber:in

bei einer Dienstzeit unter 2 Jahren 6 Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres
nach vollendetem 2. Dienstjahr 2 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres
nach vollendetem 5. Dienstjahr 3 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres
nach vollendetem 15. Dienstjahr 4 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres
nach vollendetem 25. Dienstjahr 5 Monate zum Ende eines Kalendervierteljahres

Als Kindigungstermin kann auch der Finfzehnte oder der Letzte eines Kalendermonats im
einzelnen Arbeitsvertrag oder im Kollektivvertrag vereinbart werden.

Da in der Land- und Forstwirtschaft Arbeiter:innen oft saisonal beschaftigt werden, sehen
einzelne land- und forstwirtschaftlichen Kollektivvertrage die Zusammenrechnung von
Dienstzeiten von Saisonarbeitskraften fir die Berechnung der Kiindigungsfrist vor.

Fur Landarbeiter:innen kann der Kollektivvertrag auRerdem in Saisonbranchen abweichende
Regelungen vorsehen.

Beachte: Bei fehlerhafter Kundigung hat der/die Arbeitnehmer:iin Anspruch auf
Kiindigungsentschadigung.

Was gilt fur die Kiindigung durch den/die Arbeitnehmer:in?

Die Kundigungsfrist der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeithehmers betragt einen Monat.
Kiindigungstermin ist der jeweilige Monatsletzte. Die Kiindigungsfrist der Arbeithnehmerin bzw.
des Arbeitnehmers kann im einzelnen Arbeitsvertrag oder im Kollektivvertrag bis zu sechs
Monate ausgedehnt werden. Die vom/von Arbeitgeber:in einzuhaltende Frist darf aber nicht
kirzer sein als die Kiundigungsfrist der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers. Kirzere
Kindigungsfristen fur den/die  Arbeitnehmer:in  kdnnen  kollektivvertraglich  oder
einzelvertraglich vereinbart werden.

Gibt es spezielle Kiindigungsregelungen fur Saisonbetriebe?

Ja. Durch Kollektivvertrag konnen fir Landarbeiteriinnen in Branchen, in denen
Saisonbetriebe (berwiegen, abweichende Kiindigungsfristen und Kindigungstermine
festgelegt werden. Da im Regelungsbereich der land- und forstwirtschaftlichen
Kollektivvertrage Saisonbetriebe regelmafRig (berwiegen, sind fir die Arbeiter:innen
abweichende Bestimmungen in den einzelnen Kollektivvertrdgen vorgesehen.

Muss ich eine:n Arbeitnehmer:in schriftlich kindigen?

Kindigungen von Angestellten in der Land- und Forstwirtschaft missen bei sonstiger
Unwirksamkeit schriftlich erfolgen. Kiindigungen von Arbeiter:innen kénnen auch formlos, also
mundlich, erfolgen. Eine schriftliche Kiindigung bzw. Kindigung vor Zeuginnen bzw. Zeugen
wird jedoch empfohlen.
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Kann das Arbeitsverhéaltnis bei Vorliegen von schwerwiegenden Grinden sofort ohne
Einhaltung einer Kindigungsfrist beendet werden?

Bei Vorliegen von schwerwiegenden Griinden (z.B. beharrliche Arbeitsverweigerung,
Diebstahl oder erhebliche Ehrverletzungen) kann das Arbeitsverhaltnis sofort und unverziglich
geldst werden (= Entlassung). Die Einhaltung von Kindigungsfrist und Kindigungstermin ist
daher nicht notwendig, wobei die Entlassung unmittelbar nach Bekanntwerden des
Entlassungsgrundes ausgesprochen werden muss.

Hat der/die Arbeitnehmer:in die Mdglichkeit das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist zu l6sen?

Bei Vorliegen von im Gesetz definierten Griinden (z.B. Arbeitsunfahigkeit, Tatlichkeiten oder
Ehrverletzungen der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers, Schmaélerung des Entgelts, etc.)
kann der/die Arbeitnehmer:in das Arbeitsverhdltnis sofort, das heil3t ohne Einhaltung von
Kindigungsfrist und Kindigungstermin auflosen (= vorzeitiger Austritt). Wenn den/die
Arbeitgeber:in ein Verschulden am vorzeitigen Austritt des/der Arbeitnehmer:in trifft, hat
der/die Arbeitnehmer:in Anspruch auf Kindigungsentschadigung. Diese entspricht dem
Verdienst bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses bei ordnungsgemafer Kiindigung oder bei
befristeten Arbeitsverhaltnissen bis zum Ende der Befristung.

Beendet der/die Arbeitnehmer:in das Arbeitsverhaltnis ohne erheblichen Grund und ohne
Einhaltung von Kindigungsfrist und Kindigungstermin, verliert der/die Arbeitnehmer:in den
Anspruch auf Abfertigung und auf Urlaubsersatzleistung fir die funfte und sechste
Urlaubswoche des laufenden Urlaubsjahres. Landarbeiter:innen verlieren zudem den
Anspruch auf Sonderzahlungen.

Kann ein:e Arbeitnehmer:in eine Kiindigung oder Entlassung ,,bekampfen*?

Die Kindigung bedarf grundsatzlich nicht der Zustimmung der Arbeitnehmerin bzw. des
Arbeitnehmers. Die Kundigung kann jedoch aus sogenannten verpdonten Motiven vor dem
Arbeits- und Sozialgericht angefochten werden. Ein solches wiirde etwa dann vorliegen, wenn
ein:e Arbeitnehmer:in aufgrund seiner/ihrer Téatigkeit in der Gewerkschaft oder wegen der
offenbar nicht unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhaltnis
gekundigt wird.

In Betrieben mit finf oder mehr Arbeitnehmer:innen besteht dartiber hinaus die Méglichkeit die
Kiindigung anzufechten, wenn sie sozial ungerechtfertigt erscheint. Im Verfahren vor dem
Arbeits- und Sozialgericht erfolgt eine Interessenabwégung zwischen Arbeitgeber:innen- und
Arbeitnehmer:inneninteressen.

Sollte von der Arbeitnehmerin bzw. vom Arbeitnehmer kein Entlassungsgrund gesetzt worden
sein, kann aus den oben genannten Grinden auch eine Entlassung angefochten werden.

Dariber hinaus gibt es Gruppen, die besonderen Kindigungs- und Entlassungsschutz
geniel3en (z.B. Préasenz-/Zivildiener, Eltern, Betriebsratsmitglieder, Lehrlinge).
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Mutterschutz, Elternkarenz, Elternteilzeit
Meine Arbeitnehmerin ist schwanger. Was ist zu beachten?

Die Arbeitnehmerin hat die Schwangerschaft dem/der Arbeitgeber:in zu melden. Diese:r ist
verpflichtet die Schwangerschaft der Land- und Forstwirtschaftsinspektion zu melden.

Zu beachten sind Beschaftigungsbeschrankungen fur werdende und stillende Mutter (z.B.
keine schweren korperlichen Arbeiten, keine Uberstundenarbeit, Verbot der Nachtarbeit).
Auch wenn der/die Arbeitgeber:in die schwangere Arbeitnehmerin nicht mehr voll einsetzen
kann, ist weiterhin das volle Entgelt zu bezahlen.

Fur (werdende) Mutter besteht in den letzten acht Wochen vor der voraussichtlichen
Entbindung und bis zum Ablauf von acht Wochen nach ihrer Entbindung ein absolutes
Beschaftigungsverbot. Bei Friilhgeburten, Mehrlingsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen
betragt die Frist nach der Geburt mindestens 12 Wochen. Bei Verkiirzung der 8-Wochen-Frist
vor der Entbindung verlangert sich die Schutzfrist nach der Entbindung im Ausmal} dieser
Verkirzung. Ein friheres Beschaftigungsverbot kann aufgrund eines Gutachtens des
Amtsarztes bzw. der Amtsarztin oder des Facharztes bzw. der Facharztin fir Gynékologie
erfolgen. Fur die Zeit des Beschaftigungsverbotes erhalt die Arbeitnehmerin Wochengeld. Der
Entgeltanspruch gegentber der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers entfallt.

Gibt es auch einen Freistellungsanspruch fir Vater aus Anlass der Geburt eines
Kindes?

Vater haben wahrend des Beschaftigungsverbotes der Mutter einen Rechtsanspruch auf
Freistellung fur den Zeitraum vom ersten Tag nach Geburt bis zum Ablauf des
Beschaftigungsverbots der Mutter in der Dauer von einem Monat. Wahrend der Zeit des
Papamonats muss der/die Arbeitgeber:in kein Entgelt bezahlen, der Vater kann jedoch den
Familienzeitbonus beziehen.

Nahere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit und pension/elternkarenz_und elternteilzeit/pa
pamonat %E2%80%93 freistellung f%C3%BCr vaeter aus anlass der geburt ihres kind
es.html

Daneben bestehen im Regelfall kollektivvertragliche Freistellungsanspriiche.
Mein:e Arbeitnehmer:in moéchte auf Karenz gehen. Welche Regelungen gelten?

Es besteht ein Anspruch auf Karenz bis zum 22. Lebensmonat des Kindes. Ein Anspruch auf
Karenz bis zur Vollendung des 2. Lebensjahres des Kindes, besteht nur dann, wenn die
Karenz zwischen Vater und Mutter geteilt wird, wobei ein Teil mindestens zwei Monate zu
betragen hat. Sollte ein Elternteil keinen Karenzanspruch haben, weil er zum Beispiel
selbstéandig erwerbstétig ist, so besteht Anspruch des unselbstandigen Elternteils auf Karenz
bis zum 24. Lebensmonat des Kindes, wenn der unselbstéandig erwerbstatige Elternteil seinen
Karenzantritt friihestens zwei Monate nach dem Ende des absoluten Beschéaftigungsverbotes
meldet.
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Eine Ausnahme besteht fir Alleinerzieher:innen. Diese haben Anspruch auf Karenz bis zur
Vollendung des 2. Lebensjahres des Kindes. Als alleinerziehend gilt eine Person, wenn kein
anderer Elternteil vorhanden ist oder der andere Elternteil nicht im gemeinsamen Haushalt
lebt.

Néahere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit und pension/elternkarenz und elternteilzeit/Sei
te.3590007.html

Mein:e Arbeitnehmer:in mochte Elternteilzeit in Anspruch nehmen. Welche Regelungen
gelten?

Ein gesetzlicher Anspruch auf Elternteilzeit besteht nur in Betrieben mit mehr als 20
Arbeitnehmer:innen, wenn das Arbeitsverhaltnis bereits drei Jahre gedauert hat und die
Arbeitszeit um zumindest 20% reduziert wird und 12 Stunden nicht unterschreitet.

Der Elternteilzeitanspruch besteht im Ausmalfd von hdchstens sieben Jahren bis zum Ablauf
des achten Lebensjahres des Kindes. Von diesem HoOchstausmalR sind die Zeit des
Beschaftigungsverbotes der Mutter und Zeiten der Elternkarenz abzuziehen.

Arbeitnehmer:innen, die keinen Anspruch auf Elternteilzeit haben, kénnen mit dem/der
Arbeitgeber:in bis zum Ablauf des achten Lebensjahres Elternteilzeit vereinbaren.

Néahere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://www.oesterreich.gv.at/themen/arbeit und pension/elternkarenz und elternteilzeit/Sei
te.3590004.html

Altersteilzeit, Pflegekarenz, Wiedereingliederungsteilzeit

Altersteilzeit: Mit welchen Mitarbeiter:innen kann ich eine geforderte Reduktion der
Arbeitszeit vereinbaren?

Vor Pensionsantritt besteht die Moglichkeit, eine Vereinbarung Uber die Reduktion der
Arbeitszeit ab dem 60. Geburtstag mit Mitarbeiter:innen abzuschliel3en. Fir Frauen gibt es
derzeit noch die Moglichkeit, die Altersteilzeit auch vor dem 60. Geburtstag in Anspruch zu
nehmen. Die Mitarbeiter:innen erhalten vom/von der Arbeitgeber:in das Entgelt fur die
Teilzeitarbeit und einen Lohnausgleich.

Die Sozialversicherungsbeitrage werden auf Basis des vormaligen Beschéaftigungsausmalies
weiter entrichtet. Der/Die Arbeitgeber:in erhalt Altersteilzeitgeld, das einen Teil der
entstehenden Mehrkosten abdeckt.

Néhere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/ams-
unterstuetzung/altersteilzeitgeld#salzburg
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Mein:e Mitarbeiter:in muss dringend eine:n nahe:n Angehdrige:n pflegen. Welche
Regelungen gibt es diesbeztiglich?

Zur Pflege und Betreuung naher Angehoriger kann Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit in der
Dauer von maximal drei Monaten vereinbart werden. Voraussetzung ist, dass zum Zeitpunkt
des Antritts der Pflegekarenz/Pflegeteilzeit ein Anspruch auf Pflegegeld der Stufe 3 besteht.
Der/Die  Arbeitnehmer:in  kann  fur diesen Zeitraum Pflegekarenzgeld beim
Sozialministeriumsservice beantragen. Unter bestimmten Voraussetzungen besteht ein
Rechtsanspruch auf Pflegekarenz/-teilzeit im Ausmafd von insgesamt vier Wochen. Der
Anspruch auf Pflegekarenz ist Teil des Gesamtrahmens von Pflegekarenz und wird auf diesen
angerechnet.

Nahere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://www.oesterreich.gv.at/themen/pflege/5/1/Seite.360527.html

Was ist eine Wiedereingliederungsteilzeit und mit wem kann sie vereinbart werden?

Die Wiedereingliederung von Menschen mit langen, zumindest sechswochigen,
Krankensténden in den Arbeitsprozess soll mit der Wiedereingliederungsteilzeit unterstiitzt
werden. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Wiedereingliederungsteilzeit, vielmehr ist sie
zwischen Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in zu vereinbaren.

Grundsatzlich ist die Arbeitszeit um zumindest 25% und maximal 50% zu reduzieren. Die
Wiedereingliederungsteilzeit kann fir mindestens einen Monat und bis hdchstens sechs
Monate vereinbart werden.

Eine Beratung durch Fit2Work und die Erstellung eines Wiedereingliederungsplans ist
erforderlich. Der/Die Arbeitgeber:iin hat das dem vereinbarten Arbeitszeitausmal
entsprechende Entgelt zu leisten, der/die Arbeitnehmer:in erhalt Wiedereingliederungsgeld
von der Osterreichischen Gesundheitskasse.

Néahere Informationen finden Sie unter folgendem Link:

https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/wiedereingliederungsteilzeit.html

Uberlassung von Arbeitskraften

Ich mdchte meine Arbeitnehmer:innen einem anderen Betrieb zur Verfligung stellen.
Welche Regelungen gilt es zu beachten?

Die Uberlassung von Arbeitskraften ist ein reglementiertes Gewerbe und Bedarf einer
Gewerbeberechtigung. Ausgenommen davon ist insbesondere die voribergehende
Uberlassung an Beschaftigeriinnen, welche die gleiche Erwerbstatigkeit wie der/die
Uberlasser:in ausiiben, unter der Voraussetzung, dass der Charakter des Betriebes des
Uberlassers bzw. der Uberlasserin gewahrt bleibt, bis zur Hochstdauer von sechs Monaten,
wobei auch die Zeiten nacheinander folgender Uberlassungen verschiedener Arbeitskrafte
zusammenzuzahlen ist.
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Die von einem land- und forstwirtschaftlichen Betrieb auf einen anderen land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb (iberlassene Arbeitskraft hat fiir die Dauer der Uberlassung
Anspruch auf einen gegebenenfalls hoheren Kollektivvertragslohn des Beschaftigerbetriebes,
es sei denn der Kollektivvertrag, dem die Uberlasserin bzw. der Uberlasser unterliegt, sieht
eine Ausnahme fur kurzzeitige Uberlassungen vor. Der/die land- und forstwirtschaftliche
Uberlasser:in hat dariiber hinaus den Arbeitnehmer:innen lber den im Beschaftigerbetrieb
anzuwendenden Kollektivvertrag, die Einstufung und den Grundlohn zu informieren. Sobald
die Uberlassung drei Wochen pro Kalenderjahr tiberschreitet, hat der/die Uberlasser:in die
Uberlassung von Arbeitskraften der zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde zu melden.

Arbeitszeit

Wo finde ich die Regelungen zur Arbeitszeit?

Das Arbeitszeitrecht fir Arbeiter:innen und Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft ist im
Landarbeitsgesetz 2021 und in den land- und forstwirtschaftlichen Kollektivvertragen geregelt.

Was versteht man unter Normalarbeitszeit?

Die Normalarbeitszeit ist die vereinbarte regelmaRige Arbeitszeit ohne Uberstunden. Die
Normalarbeitszeit fir Arbeitnehmer:innen in der Land- und Forstwirtschaft darf wochentlich 40
Stunden und taglich neun Stunden nicht Gberschreiten. Der Kollektivvertrag kann jedoch eine
tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden vorsehen. Von diesen Vorgaben kann
durch flexible Arbeitszeitmodelle (z.B. Gleitzeitvereinbarung, Durchrechnungsvereinbarung)
abgewichen werden. Bei Uberschreiten der Grenzen der Normalarbeitszeit fallen Uberstunden
samt Zuschlagen an.

Welche flexiblen Gestaltungsmadglichkeiten gibt es fur die Normalarbeitszeit?

4-Tage Woche

Mit Betriebsvereinbarung oder in Betriebhen ohne Betriebsrat mit schriftlicher
Einzelvereinbarung kann eine tagliche Normalarbeitszeit von bis zu zehn Stunden vereinbart
werden, wenn die gesamte Wochenarbeitszeit regelmafig auf vier Tage verteilt wird.

Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Wochentagen aus, um den
Dienstnehmer:innen eine langere zusammenhangende Freizeit zu ermdglichen, so kann die
ausfallende Normalarbeitszeit auf die Werktage von hoéchstens 13 zusammenhangenden, die
Ausfallstage einschlieRenden Wochen verteilt werden. Die tégliche Normalarbeitszeit darf
zehn Stunden nicht tGberschreiten.

Durchrechnung der Normalarbeitszeit

Der Kollektivvertrag kann vorsehen, dass die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 48
Stunden ausgedehnt werden kann, wenn in einem Durchrechnungszeitraum von bis zu einem
Jahr die wdchentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden im Durchschnitt nicht Gberschritten
wird. In einem solchen Fall gilt die Uberschreitung der Normalarbeitszeit von 40 Stunden nicht
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als Uberstundenarbeit. Sollten am Ende des Durchrechnungszeitraumes Zeitguthaben offen
sein ist das offene Zeitguthaben als Mehr- oder Uberstunden abzurechnen.

Achtung: Die meisten Kollektivvertrage sehen vor, dass Durchrechnungsvereinbarungen als
Betriebsvereinbarung oder bei fehlendem Betriebsrat schriftlich abgeschlossen werden
mussen.

Arbeitsspitzenregelung

Das Landarbeitsgesetz ermdglicht die Ausdehnung der Normalarbeitszeit in Zeiten der
Arbeitsspitze. Die wdchentliche Normalarbeitszeit darf um drei Stunden verlangert werden,
wobei auch Zeiten mit geringerer Normalarbeitszeit vorgesehen werden missen, sodass im
Jahresdurchschnitt die wochentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden nicht Uberschritten
wird. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die Zeiten der Arbeitsspitzen
kann durch Kollektivvertrag bestimmt werden.

Gleitzeit

Gleitende Arbeitszeit (Gleitzeit) liegt vor, wenn der/die Dienstnehmer:in innerhalb eines
vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn und Ende seiner/ihrer taglichen Normalarbeitszeit
selbst bestimmen kann (8 156 LAG). Geltungsvoraussetzung fir die Gleitzeitvereinbarung ist,
dass sie durch Betriebsvereinbarung oder in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist,
durch schriftliche Einzelvereinbarung geregelt ist. Die Gleitzeitvereinbarung hat folgende
Parameter zu enthalten:

1. die Dauer der Gleitzeitperiode: Zeitraum in dem die durchschnittliche wdchentliche
Normalarbeitszeit erreicht werden muss (z.B. drei Monate, ein Jahr etc.),

2. den Gleitzeitrahmen: Zeitrahmen, in dem Arbeitsleistungen erbracht werden dirfen
(z.B. von 5.00 Uhr bis 19.00 Uhr),

3. das Hochstausmal allfalliger Ubertragungsmoglichkeiten von Zeitguthaben und
Zeitschulden in die néachste Gleitzeitperiode und

4, Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit: Die fiktive Normalarbeitszeit ist zur

naheren Préazisierung zu bezahlender Freizeitanspriiche wie Urlaube, Krankensténde,
Feiertage und sonstige Dienstverhinderungen heranzuziehen (z.B. Montag bis Freitag
von 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr).

Ublich, jedoch nicht unbedingt erforderlich, ist die Festlegung von so genannten Kernzeiten,
die Zeiten mit Anwesenheitspflicht flr den/die Arbeitnehmer:in festlegen.

Die Gleitzeitvereinbarung erméglicht die Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit auf zehn
Stunden und der wochentlichen Normalarbeitszeit auf 52 Stunden. Eine Verlangerung der
taglichen Normalarbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden ist dann =zuldssig, wenn die
Gleitzeitvereinbarung vorsieht, dass ein Zeitguthaben ganztagig verbraucht werden kann und
ein Verbrauch in Zusammenhang mit dem Wochenende oder einer Wochenruhezeit
stattfinden kann. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann bei der 12-Stunden-Gleitzeit — auch
auflerhalb von Arbeitsspitzenzeiten — bis zu 60 Stunden betragen. Die wochentliche
Normalarbeitszeit darf innerhalb der Gleitzeitperiode die gesetzliche wdchentliche
Normalarbeitszeit von 40 Stunden im Durchschnitt nur insoweit Uberschreiten, als
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Ubertragungsmaoglichkeiten von Zeitguthaben nach der Gleitzeitvereinbarung vorgesehen
sind. Am Ende einer Gleitzeitperiode bestehende Zeitguthaben, die nicht in die nachste
Gleitzeitperiode tbertragen werden konnen, gelten als Uberstunden. Kollektivvertragliche
Regelungen zur Gleitzeit sind zu beachten!

Von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber angeordnete Arbeitsstunden, die Uber die
Normalarbeitszeit (also taglich neun Stunden bzw. wochentlich 40 Stunden) hinausgehen, sind
jedenfalls als Uberstunden anzusehen.

Wann liegt Teilzeitarbeit vor und welche besonderen Regelungen gelten fir sie?

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt

1. die gesetzliche wochentliche Normalarbeitszeit von 40 Stunden oder
2. eine durch Kollektivvertrag oder im Betrieb allgemein festgelegte kirzere wochentliche
Normalarbeitszeit (z.B. 38,5 Stunden)

unterschreitet.

Ausmaf und Lage der Arbeitszeit und ihre Anderung sind zu vereinbaren. Die Anderung des
Ausmales der Arbeitszeit bedarf der Schriftform. Eine ungleichmaflige Verteilung der
Arbeitszeit auf einzelne Tage und Wochen kann im Vorhinein vereinbart werden. Fir Stunden,
die Uber das vereinbarte Arbeitsausmald hinausgehen (Mehrarbeitsstunden), gebihrt ein
Zuschlag von 25 %. Mehrarbeitsstunden sind nicht zuschlagspflichtig, wenn

1. sie innerhalb eines Kalendervierteljahres oder eines anderen Zeitraumes von drei
Monaten durch Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden;
2. bei Gleitzeit die vereinbarte Arbeitszeit innerhalb der Gleitzeitperiode im Durchschnitt

nicht Gberschritten wird.

Der Kollektivvertrag kann Zuschlage und Durchrechnungszeitraume abweichend regeln.

Wann liegen Uberstunden vor?

Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

1. die Grenzen der zulassigen wochentlichen Normalarbeitszeit, oder
2. die tagliche Normalarbeitszeit, die sich aus der gesetzlich oder kollektivvertraglich
zulassigen Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit ergibt,

Uberschritten wird. Hinsichtlich der Grenzen der zulassigen woéchentlichen Normalarbeitszeit
sind auch die flexiblen Arbeitszeitmodelle (wie z.B. Gleitzeit und Durchrechnung der
Normalarbeitszeit) zu beachten.

Ist der/die Arbeitnehmer:in zur Leistung von Uberstunden verpflichtet?

Der/Die Dienstnehmer:in ist nur dann zur Leistung von Uberstunden verpflichtet, wenn sich
dies aus dem Gesetz, dem Kollektivvertrag, aus einer Betriebsvereinbarung oder dem
Arbeitsvertrag ergibt. Aus beriicksichtigungswirdigen Grunden konnen Uberstunden
abgelehnt werden (z.B. Kinderbetreuungspflichten).
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Eine gesetzliche Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden ist dann gegeben, wenn
aul3ergewdhnliche Umstande, wie  drohende  Wetterschlage und  sonstige
Elementarereignisse, ferner Gefahren fur das Vieh oder drohendes Verderben der Produkte
sowie Gefahrdung des Waldbestandes eine Verlangerung der Arbeitszeit dringend notwendig
machen (8§ 159 Abs. 3 LAG).

Ohne Angabe von Griinden kénnen Uberstunden jedenfalls abgelehnt werden, wenn durch
diese Uberstunden wahrend der Arbeitsspitzen die Tagesarbeitszeit von elf Stunden oder die
Wochenarbeitszeit von 52 Stunden Uberschritten wird. Eine Benachteiligung aufgrund der
Ablehnung dieser Uberstunden ist unzulassig.

Wie sind Uberstunden zu entlohnen?

Uberstunden sind mit einem Zuschlag von 50 % oder Zeitausgleich 1:1,5 zu entlohnen. Fir
Uberstunden an Sonntagen und zur Nachtzeit (im Regelfall zwischen 19.00 und 5.00 Uhr) sind
Zuschlage von 100 % zu bezahlen bzw. kann ein Zeitausgleich 1:2 vereinbart werden.
Hinsichtlich der Entlohnung der Nachtarbeit kann der Kollektivvertrag abweichende
Regelungen vorsehen.

Die Abgeltung von Uberstunden durch Pauschalentgeltvereinbarungen/All-In-Vertragen oder
durch Uberstundenpauschalen (pauschale Bezahlung einer bestimmten Anzahl von
Uberstunden) ist zulassig. Der/Die Arbeitgeber:in ist jedoch verpflichtet zu tiberpriifen, ob alle
Uberstunden samt Zuschlagen in einem Beobachtungszeitraum von einem Jahr (mangels
anderer Vereinbarung) in der Pauschalvereinbarung Deckung finden (,Deckungsprifung®).
Sollten Uberstunden oder Zuschlage durch das Pauschale bzw. das héhere Entgelt nicht
gedeckt sein, ist der/die Arbeitgeber:in verpflichtet, die offenen Uberstunden nachzuzahlen.

Wieviel darf gearbeitet werden?

In der Land- und Forstwirtschaft darf die Tagesarbeitszeit elf Stunden und die
Wochenarbeitszeit 52 Stunden nicht tUberschreiten.

Wahrend der Zeiten der Arbeitsspitze darf die Tagesarbeitszeit bis zu zw6lf Stunden und die
Wochenarbeitszeit bis zu 60 Stunden betragen. Zu Arbeitsspitzenzeiten zéhlen Zeiten mit
erhdhtem Arbeitsbedarf aufgrund besonderer Umstande.

Die Wochenarbeitszeit darf einschlieRlich Uberstunden in einem Zeitraum von vier Monaten
im Durschnitt 48 Stunden nicht tberschreiten. Von dieser Durchschnittsbetrachtung sind nur
Fuhrungskrafte bzw. Angestellte mit mal3geblicher Entscheidungsbefugnis ausgenommen
(8 160 Abs. 5 LAG).

Welche Vorgaben gibt es zu den taglichen Ruhezeiten bzw. Arbeiten wahrend der
Nachtzeit?

Dem/Der Arbeitnehmer:in gebihrt eine tagliche Nachtruhezeit von mindestens elf Stunden
innerhalb von 24 Stunden. Fur den Regelfall gilt als Nachtruhezeit jedenfalls die Zeit zwischen
19:00 Uhr und 5:00 Uhr. Die Nachtruhe kann in Ausnahmefallen (z.B. drohende
Wetterschlage, drohendes Verderben der Produkte und andere auRergewdhnliche Umstande)
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gekirzt werden. In diesem Fall muss die Verkirzung jedoch wahrend der nachstfolgenden
Tage durch langere Ruhezeiten kompensiert werden. Fir Arbeiten wahrend der
Nachtruhezeiten sieht das Landarbeitsgesetz einen Zuschlag von 100 % vor, der jedoch vom
Kollektivvertrag abweichend geregelt werden kann.

Welche Vorgaben gibt es zur wochentlichen Ruhezeit bzw. Wochenendruhe?

Grundsatzlich hat jede:r Dienstnehmer:in in jeder Kalenderwoche (Montag bis Sonntag)
Anspruch auf eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stunden, in die der Sonntag zu fallen
hat. Die wochentliche Ruhezeit beginnt spatestens am Samstag um 18:00 Uhr und endet
frihestens am Montag um 5:00 Uhr. Dienstnehmer:innen, die erlaubt am Sonntag arbeiten,
haben anstelle der Wochenendruhe Anspruch auf Wochenruhe im Ausmal von ebenfalls 36
Stunden, wobei die Wochenruhe einen ganzen Wochentag umfassen muss. Insbesondere fur
die Almbewirtschaftung kann der Kollektivvertrag abweichende Regelungen vorsehen.

Welche Arbeiten dirfen an Sonn- und Feiertage verrichtet werden?

Grundsatzlich ist Sonn- und Feiertagsarbeit verboten, folgende Arbeiten dirfen jedoch an
Sonn- und Feiertag verrichtet werden:

1. Viehpflege, Melkung und unaufschiebbare Arbeiten im Haushalt, wobei ein Sonn- oder
gesetzlicher Feiertag im Monat arbeitsfrei zu sein hat,

2. Arbeiten im Rahmen eines Almausschanks oder einer Buschenschank,

3. Tatigkeiten, die im Hinblick auf wahrend der Wochenend- oder Feiertagsruhe

hervortretende Freizeit- und Erholungsbedirfnisse und Erfordernisse des
Fremdenverkehrs notwendig sind.

Zudem durfen Dienstnehmer:innen am Sonn- und Feiertag beschéftigt werden, wenn die
rasche Einbringung der Ernte mit Rucksicht auf die Witterung dringend geboten ist, ebenso
bei Elementarereignissen und bei sonstigen fur die Aufrechterhaltung des Betriebes
erforderlichen unaufschiebbaren Arbeiten.

Daruber hinaus darf der Kollektivvertrag weitere Ausnahmen von der Sonn- und Feiertagsruhe
zulassen, wenn dies zur Verhinderung eines wirtschaftlichen Nachteils sowie zur Sicherung
der Beschaftigung erforderlich ist.

Wie ist Sonntagsarbeit zu entlohnen?

Far Arbeiten, die an Sonntagen verrichtet werden, sieht das Landarbeitsgesetz einen
Sonntagszuschlag von 100 % vor. Der Kollektivvertrag kann fur die Normalarbeitszeit an
Sonntagen Abweichendes vorsehen.

Welche Feiertage sind unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben?

Folgende gesetzlichen Feiertage sind unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben:

o 1. Janner (Neujahr),
o 6. Janner (HI. 3 Konige),
o Ostermontag,
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1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,
Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Maria Himmelfahrt),
26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis),
25. Dezember (Weihnachten),
26. Dezember (Stephanitag).)

O 0O O 0O O O O O O O

Darlber hinaus sind die in der Tabelle angefihrten Landesfeiertage im jeweiligen Bundesland
freizugeben, wobei der Kollektivvertrag anstelle der Landesfeiertage einen Ersatz festlegen

kann:
Bundesland Datum \
Burgenland 11. November
Karnten 19. Mérz und 10. Oktober
Niederosterreich 15. November
Oberbsterreich 29. Juni
Steiermark 19. Marz und 29. Juni
Vorarlberg Fest des ortlichen Kirchenpatrones

Weitere freie Tage (z.B. 24. Dezember, 31. Dezember) kénnen im Kollektivvertrag festgelegt
werden.

Wie ist Feiertagsarbeit zu entlohnen?

Fur Arbeit an Feiertagen ist neben dem regelmaRigen Entgelt auch das auf die geleistete
Arbeit entfallende Entgelt zu bezahlen (Feiertagsarbeitsentgelt). Kollektivvertragliche
Regelungen sind zu beachten.

Wie ist vorzugehen, wenn der/die Arbeitnehmer:in wahrend seiner/ihrer wochentlichen
Ruhezeit arbeitet?

Sollte der/die Arbeitnehmer:in wahrend seiner/ihrer wochentlichen Ruhezeit (Wochenend-
oder Waochenruhe) beschaftigt werden, so hat er/sie Anspruch auf Ausgleichsruhe im Ausmalf3
der wahrend der wochentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit, die innerhalb von 36 Stunden vor
dem Beginn der folgenden wochentlichen Arbeitszeit erbracht wurde.

Die Ausgleichsruhe muss in der folgenden Arbeitswoche gewéhrt werden, wobei der genaue
Zeitpunkt der Ausgleichsruhe zwischen Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in zu vereinbaren ist.
Wird keine Vereinbarung getroffen, so hat die Ausgleichsruhe unmittelbar vor der folgenden
wochentlichen Ruhezeit zu erfolgen. Die Ausgleichsruhe ist unentgeltlich, jedoch ist das fiktive
Entgelt fur die durch die Ausgleichsruhe ausgefallene Arbeitszeit fir die Berechnung des
Uberstundenzuschlages, der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, fir sonstige einmalige
Bezlige (Sonderzahlungen) etc. zu berticksichtigen.
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Beispiel:

Ein:e Arbeitnehmer:in mit Arbeitsbeginn am Montag um 8:00 Uhr und Arbeitstagen von Montag
bis Freitag arbeitet am Sonntag von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr. Die ,geschiitzte Ruhezeit®, flur
die ein Ausgleichsruheanspruch zusteht, berechnet sich vom Arbeitsbeginn am Montag 8:00
Uhr minus 36 Stunden und beginnt daher am Samstag um 20:00 Uhr. Die Arbeit am Sonntag
von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr liegt somit in der geschiitzten Ruhezeit. Der/Die Dienstnehmer:in
hat daher Anspruch auf Ausgleichsruhe. Sollten Dienstnehmer:in und Dienstgeber:in keinen
Zeitpunkt fur die Ausgleichsruhe in der Folgewoche vereinbaren, dann muss die
Ausgleichsruhe am Freitag erfolgen, sodass fur den/die Dienstnehmer:in die Wochenendruhe
um drei Stunden friiher beginnt.

Darfich eine:n Arbeitnehmer:in wahrend seiner/ihrer Ausgleichsruhezeit beschaftigen?

Wahrend der Ausgleichsruhe dirfen Dienstnehmer:innen nur dann beschéftigt werden, wenn
die rasche Einbringung der Ernte mit Ricksicht auf die Witterung dringend geboten ist,
aufgrund von Elementarereignissen und wenn sonstige fir die Aufrechterhaltung des
Betriebes erforderliche unaufschiebbare Arbeiten vorliegen. Wird wahrend der
Ausgleichsruhezeit gearbeitet, gebihrt fur die Arbeit wahrend der ausgleichsruhepflichtigen
Zeit ein Zuschlag von 100 %. Nach einer solchen Beschéftigung ist die Ausgleichsruhe im
entsprechenden Ausmalfd zu einer anderen, einvernehmlich festgelegten Zeit nachzuholen.
Wahrend dieser einvernehmlich festgelegten Ausgleichsruhezeit dirfen Dienstnehmer:innen
nur zur Abwendung einer unmittelbaren Gefahr fir die Sicherheit des Lebens oder fiir die
Gesundheit von Menschen oder bei Notstand beschaftigt werden, wobei fur diese Tatigkeiten
keine weitere Ausgleichsruhe gebuhrt.

Wann und wie lange muss eine Arbeitspause eingehalten werden und ist diese zu
bezahlen?

Wenn die Gesamtdauer der Tagesarbeitszeit mehr als sechs Stunden betragt, ist eine
verpflichtende Ruhepause im Ausmaf von mindestens einer halben Stunde vorgeschrieben.
Wenn es im Interesse der Dienstnehmer:innen gelegen oder aus betrieblichen Griinden
notwendig ist, kdnnen anstelle eine halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer
Viertelstunde gewéhrt werden. Durch Kollektivvertrag, soweit dieser keine Regelung trifft durch
Betriebsvereinbarung, kann eine andere Teilung der Ruhepause zugelassen werden. Es
handelt sich um eine Mindestregelung, langere betriebliche Pausenregelungen sind zulassig.
Die Pause ist von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber nicht zu bezahlen.

Wie muss die Arbeitszeit aufgezeichnet werden und wer ist dafir verantwortlich?

Es sind von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber tagesaktuell Aufzeichnungen uber
Arbeitsbeginn, Arbeitsende und Pause zu fihren. Diese Daten sind uhrzeitmaRig zu erfassen.

Fur Angestellte, die mit der maRRgeblichen Fihrung des gesamten landwirtschaftlichen oder
forstwirtschaftlichen Betriebs betraut sind, besteht keine Verpflichtung zur Fihrung von
Arbeitszeitaufzeichnungen.
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Far

1. Dienstnehmer:innen, die die Lage ihrer Arbeitszeit und ihren Arbeitsort weitgehend
selbst bestimmen kdnnen,

2. Dienstnehmer:innen, die ihre Tatigkeit in ihrer Wohnung austben (Homeoffice), fur
jene Tage, an denen dies durchgehend erfolgt, und

3. Dienstnehmer:innen in Leitungsfunktion, denen mafgebliche Fihrungsaufgaben

selbstverantwortlich Gbertragen sind,

sind  ausschliellich  Aufzeichnungen Uber die Dauer der Tagesarbeitszeit
(Stundensummenaufzeichnung) zu fihren.

Arbeitnehmer:innenschutz

Welche Aufgaben treffen den/die Arbeitgeber:in hinsichtlich Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer:innen?

Arbeitgeberiinnen sind verpflichtet, fir Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer:innen (inkl. Lehrlinge und Praktikant:innen) in Bezug auf alle Aspekte, die die
Arbeit betreffen, zu sorgen. Die Kosten dafir dirfen nicht zu Lasten der Arbeitnehmer:innen
gehen. Ziel der Regelungen zum Arbeitnehmer:innenschutz sind die koérperlichen und
psychischen Gefahrdungen und Belastungen soweit als mdglich zu reduzieren und das Risiko
von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu senken.

Welche Konsequenzen hat die Nichteinhaltung des Arbeitnehmer:innenschutzes?

Die Kontrolle der Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitnehmer:innenschutzes erfolgt durch
die Land- und Forstwirtschaftsinspektionen der Lander. Im Falle eines VerstofRes sind
Verwaltungsstrafen vorgesehen. Der VerstoB gegen bestimmte Regelungen des
Arbeitnehmer:innenschutzes fuihrt zudem zur Kiirzung der Direktzahlungen der Europaischen
Union (,Soziale Konditionalitat®).

Im Fall eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit kann die Nichteinhaltung der
Arbeitnehmer:innenschutzbestimmungen als grobe Fahrlassigkeit der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers qualifiziert werden und zum Regress des Unfallversicherungstragers gegeniber
dem/der Arbeitgeber:in fiihren.

Uberblick Gber die Regelungen zum Arbeitnehmer:innenschutz

Das Landarbeitsgesetz enthélt umfangreiche Vorgaben zum Arbeitnehmer:innenschutz. Dies
betrifft die Gefahrdungsbeurteilung, die Unterweisung der Arbeitnehmer:innen, die
Ausgestaltung von Arbeitsstatten (inkl. Vorgaben fur Unterkiinfte fir Saisonarbeiter:innen), die
Beschaffenheit von Arbeitsmitteln (z.B. Maschinen, Werkzeuge, Anlagen), die Verwendung
von Arbeitsstoffen, die Gestaltung von Arbeitsvorgdngen und Arbeitsplatzen, die
Gesundheitsiiberwachung, etc. Da zur Bewaltigung der Aufgaben der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers im Bereich des Arbeitnehmer:innenschutzes umfangreiches Wissen erforderlich
ist, ist der/die Arbeitgeber:iin grundsatzlich verpflichtet, Sicherheitsfachkrafte und
Arbeitsmediziner:innen zu beauftragen bzw. zu beschaftigen.
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Umfang der Angaben in diesem Fragenkatalog

Beachte: Dieser Fragenkatalog bietet keine umfassende Darstellung des
Arbeitnehmer:innenschutzes, sondern greift einige wichtige Regelungen auf und verweist
daruber hinaus auf weitere Informationsquellen zum Arbeithehmer:innenschutz.

Gefahrdungsbeurteilung (Evaluierung) - Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente — Unterweisung — Was ist von der Arbeitgeberin bzw.
vom Arbeitgeber zu tun?

e Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitgeber:iinnen sind verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer:innen bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Auf Grundlage der
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch die durchzufiihrenden MalRnahmen zur
Gefahrenbeseitigung festzulegen.

e Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente

Arbeitgeber:innen sind verpflichtet, in einer der Anzahl der Beschaftigten und den Gefahren
entsprechenden Weise die Ergebnisse der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sowie die
durchzufiihrenden MafRnahmen zur Unfallverhiitung schriftlich festzuhalten (Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente).

e Unterweisung

Arbeitgeber:innen  sind  verpflichtet, fur eine ausreichende Unterweisung der
Arbeitnehmer:innen Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz zu sorgen. Die Unterweisung
muss wahrend der Arbeitszeit und nachweislich erfolgen. Bei Arbeitnehmer:innen, die die
deutsche Sprache nicht ausreichend verstehen, hat die Unterweisung in deren Muttersprache
oder einer fir sie verstandlichen Form stattzufinden.

Bei der Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung, der Erstellung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente und der Unterweisung unterstiitzt der von der SVS erstellte
Arbeitsbehelf zur Durchfiihrung der Arbeitsplatzevaluierung in der Landwirtschaft. Der
Arbeitsbehelf beinhaltet Muster fir verpflichtend zu erstellende Dokumente, diverse
Checklisten und Unterweisungshilfen.

Der Arbeitsbehelf der SVS steht unter folgendem Link zum Download zur Verfligung
(Sicherheitsberatung):

https://www.svs.at/cdscontent/load?contentid=10008.785472&version=1706606361

Seitens der SVS wird Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Geféahrdungsbeurteilung und
der Erstellung der Dokumente angeboten.
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Welche Aufzeichnungen und Berichte hat der/die Arbeitgeber:in Uber Arbeitsunfalle zu
fihren?

Arbeitgeber:innen haben Aufzeichnungen zu fuhren

e (ber alle todlichen Arbeitsunfalle,

o (Uber alle Arbeitsunfalle, die eine Verletzung einer Arbeitnehmerin bzw. eines
Arbeitnehmers mit einem Arbeitsausfall von mehr als drei Kalendertagen zur Folge
haben, und

e (ber alle Ereignisse, die beinahe zu einem tddlichen oder schweren Arbeitsunfall
gefuhrt hatten.

Die Aufzeichnungen sind mindestens funf Jahre aufzubewahren. Auf Verlangen der Land- und
Forstwirtschaftsinspektion hat der/die Arbeitgeber:in Berichte lber bestimmte Arbeitsunfalle
zu erstellen und dieser zu tbermitteln.

Welche Meldungen an die Land- und Forstwirtschaftsinspektion muss der/die
Arbeitgeber:in erstatten?

o Der/Die Arbeitgeber:in ist verpflichtet, der Land- und Forstwirtschaftsinspektion
todliche und schwere Arbeitsunfélle unverziglich zu melden, sofern nicht eine Meldung
an die Sicherheitsbehorden erfolgt.

o Der/Die Arbeitgeber:in ist verpflichtet, die Namen der Sicherheitsvertrauenspersonen
der Land- und Forstwirtschaftsinspektion mitzuteilen.

e Der/Die Arbeitgeber:in ist verpflichtet, unverzuglich nach Erlangung der Kenntnis von
der Schwangerschaft einer Arbeitnehmerin oder, wenn er eine arztliche Bescheinigung
daruber verlangt hat, unverzuglich nach Vorlage dieser Bescheinigung der zustandigen
Land- und Forstwirtschaftsinspektion davon Mitteilung zu machen. Dabei sind Name,
Alter und Tatigkeit der werdenden Mutter bekanntzugeben.

¢ Die Bestellung von verantwortlichen Beauftragten gemaf § 9 Abs 2 und 3 VStG fir die
Einhaltung von  Arbeitnehmerschutzvorschriften und die Einhaltung des
Landarbeitsgesetzes wird erst rechtswirksam, nachdem der zustandigen Land- und
Forstwirtschaftsinspektion eine schriftliche Mitteilung Uber die Bestellung samt einem
Nachweis der Zustimmung des Bestellten eingelangt ist.

Welche Personen mit fachlicher Expertise im Arbeitnehmerschutz missen am Betrieb
beschaftigt werden?

e Sicherheitsvertrauenspersonen

Arbeitgeber:innen, die dauernd mindestens 10 Arbeithehmer:innen beschaftigen, haben eine
Sicherheitsvertrauensperson zu bestellen. In Betrieben oder Arbeitsstétten, in denen dauernd
mehr als 50 Arbeitnehmer:innen beschéaftigt werden, sind mindestens zwei
Sicherheitsvertrauenspersonen zu bestellen. Nach Mdglichkeit sind auch Vertreter:innen der
Sicherheitsvertrauenspersonen Zu bestellen. Die Bestellung der
Sicherheitsvertrauenspersonen hat mit Zustimmung des Betriebsrats zu erfolgen. Sollte kein
Betriebsrat errichtet sein, sind alle Arbeitnehmer:innen Uber die beabsichtigte Bestellung
schriftlich zu informieren. Als Sicherheitsvertrauenspersonen durfen nur Arbeitnehmer:innen
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bestellt werden, die die fur ihre Aufgaben notwendigen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen erfillen.

Die notwendigen fachlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn eine
Sicherheitsvertrauensperson spatestens ein Jahr nach der Bestellung eine Ausbildung auf
dem Gebiet des Arbeitnehmer:iinnenschutzes im Ausmall von mindestens 24
Unterrichtseinheiten absolviert hat. Den Sicherheitsvertrauenspersonen ist die zur Erfullung
ihrer Aufgaben erforderliche Zeit unter Anrechnung auf die Arbeitszeit zur Verfigung zu
stellen. Thnen muss auch ausreichend Zeit zur Verfligung gestellt werden, um die fur ihre
Tatigkeit erforderlichen n&heren Kenntnisse zu erwerben und zu erweitern. Den
Sicherheitsvertrauenspersonen sind die fir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Behelfe
und Mittel zur Verfligung zu stellen. Sie sind angemessen zu unterweisen.

e Ersthelfer:innen

Der/Die Arbeitgeber:in hat daflr zu sorgen, dass abhéngig von der Beschéftigtenzahl
ausreichend Ersthelfer:innen zur Verfiigung stehen:

e Dbei bis zu 19 gleichzeitig beschéftigten Arbeitnehmer:innen eine Person,

o bei 20 bis 29 regelméaRig gleichzeitig beschaftigten Arbeitnehmer:innen zwei Personen,

e bei je 10 weiteren regelmaRig gleichzeitig beschéftigten Arbeitnehmer:innen eine
zusatzliche Person.

In  Arbeitsstatten mit mindestens funf regelméRig gleichzeitig  beschéftigten
Arbeitnehmer:innen muss es sich bei der Ausbildung um eine mindestens 16-stiindige
Ausbildung nach den vom Osterreichischen Roten Kreuz ausgearbeiteten Lehrplanen handeln
(oder eine andere zumindest gleichwertige Ausbildung). In Arbeitsstatten mit weniger als funf
regelmafig gleichzeitig beschéaftigten Arbeitnehmer:innen hat der/die Ersthelfer:iin eine
mindestens achtstindige Erste-Hilfe-Auffrischung zu absolvieren.

Die Ersthelfer:innen haben in Abstanden von hdchstens vier Jahren eine mindestens 8-
stiindige Erste-Hilfe-Auffrischung zu absolvieren; diese kann auch geteilt werden, sodass in
Abstanden von hdchstens zwei Jahren eine mindestens 4-stiindige Erste-Hilfe-Auffrischung
erfolgt.

Anmerkung: Regelmaliig beschéftigt sind Arbeithehmer:innen, wenn sie nicht nur fallweise
oder vorubergehend tatig sind. Urlaubs- oder krankheitsbedingt abwesende
Arbeitnehmer:innen sind einzurechnen. Gleiches gilt fur Saisonarbeitskrafte. Nicht zu
berticksichtigen sind kurzfristige Aushilfen, Arbeitnehmerinnen, die sich in der Schutzfrist nach
dem Mutterschutzgesetz oder in Karenzurlaub befinden, sowie Arbeitnehmer, die ihren Zivil-
oder Prasenzdienst leisten.

e Préaventivdienste (Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner:innen)

Arbeitgeber:innen haben Sicherheitsfachkrafte (Fachkrafte fur Arbeitssicherheit) und
Arbeitsmediziner:innen zu bestellen.
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1. Praventivdienste in Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmer:innen

In Arbeitsstatten, in denen bis zu 50 Arbeitnehmer:innen beschéaftigt werden hat die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Form von Begehungen durch
eine Sicherheitsfachkraft und eine:n Arbeitsmediziner:in zu erfolgen. Fur die Ermittlung der
Arbeitnehmer:innenanzahl ist maf3geblich, wie viele Arbeithehmer:innen regelmafiig in der
Arbeitsstatte beschéftigt werden.

Fir Arbeitsstatten mit wechselnder Arbeitnehmer:innenzahl gelten die Bestimmungen fur
Arbeitsstétten mit bis zu 50 Arbeitnehmer:innen auch dann, wenn die vorhersehbare
durchschnittliche Arbeitnehmer:innenzahl pro Jahr nicht mehr als 50 Arbeithnehmer:innen
betragt und an nicht mehr als 60 Tagen im Jahr mehr als 75 Arbeitnehmer:innen in der
Arbeitsstatte beschéftigt werden.

Die regelmafige Begehung der Arbeitsstatte hat

e in Arbeitsstatten mit bis zu zehn Arbeitnehmer:innen mindestens einmal in zwei
Kalenderjahren,

e in Arbeitsstatten mit ein bis zehn Arbeithnehmer:innen, in denen nur Blroarbeitsplatze
sowie Arbeitsplatze mit Bulroarbeitsplatzen vergleichbaren Gefahrdungen und
Belastungen eingerichtet sind, mindestens einmal in drei Kalenderjahren und

e in Arbeitsstatten mit elf bis 50 Arbeitnehmer:innen mindestens einmal im Kalenderjahr
zu erfolgen.

In Arbeitsstatten mit bis zu 50 Arbeitnehmer:innen kann der/die Arbeitgeber:in selbst die
sicherheitstechnische Betreuung Uubernehmen, wenn er/sie Uber die entsprechenden
Fachkenntnisse verfugt.

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung in Arbeitsstatten mit bis zu 50
Arbeitnehmer:innen kann durch Inanspruchnahme eines Praventionszentrums der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) erfolgen, sofern der/die Arbeitgeber:in nicht
mehr als 250 Arbeitnehmer:innen beschéftigt. Die Betreuung durch die AUVA ist kostenlos.
Alternativ kann die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung auch durch die
Bestellung von Sicherheitsfachkraften bzw. Arbeitsmediziner:innen erfolgen.

Informationen und Kontaktdaten zur AUVA erhalten Sie unter folgendem Link:

https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670892&portal=auvaportal

2. Praventivdienste in Arbeitsstatten mit mehr als 50 Dienstnehmer:innen

Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmediziner:iinnen sind durch den/die Arbeitgeber:in zu
bestellen und zu bezahlen. Grundsatzlich sind  Sicherheitsfachkrafte  und
Arbeitsmediziner:innen im Rahmen von Arbeitsverhaltnissen zu beschéftigen. Nur wenn
der/die Arbeitgeber:in nicht tber entsprechend fachkundiges Personal verfiigt, kann er/sie
seine/ihre Verpflichtung

e durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkréfte und Arbeitsmediziner:innen
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e durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums bzw. eines
arbeitsmedizinischen Zentrums erfillen.

Das Landarbeitsgesetz gibt vor, in welchem Ausmald Sicherheitsfachkrafte,
Arbeitsmediziner:innen und allenfalls sonstige geeignete Fachkrafte beschaftigt werden
mussen.

Diese Praventionszeit betragt pro Kalenderjahr 1,5 Stunden pro Arbeitnehmer:in, an
Bilroarbeitsplatzen sowie an Arbeitsplatzen, die mit Bulroarbeitsplatzen vergleichbaren
Gefahrdungen und Belastungen aufweisen, 1,2 Stunden pro Arbeithehmer:in.

Wo bekommt man Unterstitzung und Hilfe bei Fragen der Pravention von
Arbeitsunféallen?

Unterstiitzung erhalten Sie bei der Sicherheitsberatung der SVS
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816457&portal=svsportal

bzw. beim Unfallverhitungsdienst der AUVA
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.801277&portal=auvaportal.

Unterkinfte

Wie miussen Wohnraume, die Saisonarbeiter:innen zur Verfigung gestellt werden,
ausgestattet sein?

Die bundesweit einheitliche Arbeitsstattenverordnung trat am 1. Juni 2023 in Kraft. Die in der
Verordnung vorgesehenen Neuregelungen treten zum Schutz bereits getatigter Investitionen
schrittweise am 1. Juni 2023, am 1. Janner 2028 und am 1. Janner 2035 in Kraft. Von der
Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber dirfen den Arbeitnehmer:innen zur N&chtigung oder
vorubergehenden Wohnung nur Raume zur Verfligung gestellt werden, die nachfolgende
Mindestanforderungen erfillen:

Regelungen ab 1. Juni 2023:

e Ab 1. Juni 2023 neu errichtete Schlafraume durfen mit maximal vier
Arbeitnehmer:innen belegt werden.

e Sie mussen ihrem Zweck entsprechend benutzbar, in hygienisch einwandfreiem
Zustand (insbesondere frei von Schimmel und Ungeziefer und mit verputzten Wanden)
sein und durfen keine Gefahr fur Sicherheit und Gesundheit darstellen.

e Sie mussen ein direkt ins Freie fihrendes Fenster haben, sowie ausreichend
beleuchtbar, auf mindestens 21° C beheizbar und mit angemessenen
Schutzvorkehrungen vor Larm versehen sein.

¢ Die lichte H6he hat mindestens 2,5 m zu betragen.

e Sie mussen versperrbar sein sowie mit ausreichend grol3en Tischen und mit
mindestens einer Sitzgelegenheit mit Rickenlehne und einer Stromsteckdose fur
jede:n untergebrachte:n Arbeitnehmer:in ausgestattet sein.

o Der freie, durch das Volumen von Einbauten nicht verringerte Luftraum muss pro
Arbeitnehmer:in mindestens 10 m?3 betragen.

28


https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.816457&portal=svsportal
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.801277&portal=auvaportal
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20012243

. Y
I I( Beschaftigung von Arbeitnehmer:innen FoLrigicllclilgngg L F\g
in der Land- und Forstwirtschaft Institut

e Fir jede:n Arbeitnehmer:in muss ein versperrbarer Kasten und ein Bett mit Bettzeug
zur Verfigung stehen. Etagenbetten, Schlafkapseln oder Schlafkojen sind nicht
zulassig. In Tirol und Vorarlberg dirfen Etagenbetten noch bis zum 1. Janner 2032
verwendet werden.

e Schlafraume mussen versperrbar sein. Sie missen nach Geschlechtern getrennt
benutzbar sein und auch gesonderte Zugange haben.

e Es missen Einrichtungen zum Zubereiten und Wéarmen sowie zum Kihlen von
Speisen und Getrdnken zur Verfigung stehen. Ab 1. Juni 2023 neu errichtete
Wohnraume mussen eine von den SchlafrAumen getrennte Kiiche enthalten, wenn
diese von mehr als drei Personen benutzt wird.

e Es mussen Mittel fur die Erste Hilfe zur Verfigung stehen.

e Es missen geeignete Einrichtungen zum Trocknen nasser Kleidung zur Verfligung
stehen.

e Sofern Raucher:innen nicht in getrennten Raumen untergebracht sind, ist das Rauchen
Zu untersagen.

e Den Arbeitnehmer:innen missen geeignete und ohne Erkaltungsgefahr benutzbare
sowie gut zugangliche Duschen, Waschgelegenheiten und Toiletten zur Verfligung
stehen. Duschen und Toiletten missen von innen versperrbar sein. Fur jeweils 15
Arbeitnehmer:innen muss eine Toilette zur Verfligung stehen, wobei nach
Geschlechtern getrennte Toiletten einzurichten sind, wenn mindestens flinf méannliche
Arbeitnehmer und mindestens funf weibliche Arbeithnehmerinnen darauf angewiesen
sind. Die Anzahl der Duschen ist so zu bemessen, dass fir jeweils flnf
Arbeitnehmer:innen, die gleichzeitig ihre Arbeit beenden, mindestens eine Dusche
vorhanden ist. Nach Geschlechtern getrennte Duschraume sind einzurichten, wenn
mindestens finf méannliche und mindestens flinf weibliche Arbeitnehmer gleichzeitig
auf die Duschen angewiesen sind. Bei ab 1. Juni 2023 neu errichteten Wohnraumen
missen nach Geschlechtern getrennte Duschraume und Toiletten vorgesehen
werden, wenn diese von mehr als acht Personen genutzt werden.

e Bei der Unterbringung in Containern muss mindestens 5 m2 Bodenflache pro
Arbeitnehmer:in zur Verfligung stehen.

o Der Standardcontainer (13,88m?) darf grundsétzlich nur mit zwei Arbeitnehmer:innen
belegt werden.

e Der Standardcontainer (13,88m?) darf fir maximal drei Wochen pro Jahr mit hochstens
drei Arbeitnehmer:innen belegt werden, wenn dies aulergewdhnliche Umstande
erforderlich machen. Die aulRergewdhnlichen Umstande, die Namen der betroffenen
Arbeitnehmer:innen und die Dauer der Mal3hahme missen von dem/der Arbeitgeber:in
dokumentiert werden. Bei einer Kontrolle ist diese Dokumentation vorzuweisen.

Neuerungen ab 1. Janner 2028:

e Pro Arbeithnehmeriin missen mindestens 11m2 Bodenflache in den
Gesamtraumlichkeiten  (Wohn- und  Aufenthaltsraum, Schlafraum, Kiche,
Sanitdranlagen, Wasch- und Trockenraum, Vorzimmer) oder mindestens 6m?
Bodenflache im Schlafraum zur Verfigung stehen. Vor dem 1. Juni 2023 errichtete
Wohnraume dirfen bis 31.12.2034 um maximal 10% von diesen Vorgaben abweichen.

e Auch in Unterklinften, die vor dem 1. Juni 2023 errichtet wurden, dirfen maximal sechs
Arbeitnehmer:innen in einem Schlafraum untergebracht werden.
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e Wenn Einrichtungen zum Zubereiten und Warmen sowie zum Kihlen von Speisen von
mehr als drei Arbeitnehmer:innen benutzt werden, sind diese auch in Unterkiinften, die
vor dem 1. Juni 2023 errichtet wurden, getrennt von den SchlafrAumen einzurichten.

o Duschraume und Toiletten sind jedenfalls nach Geschlechtern getrennt vorzusehen,
soweit sie von mehr als acht Personen genutzt werden.

Neuerungen ab 1. Janner 2035:

o Keine Abweichungsmoglichkeit bei den RaumgréRRen fir Unterkiinfte, die vor dem 1.
Juni 2023 errichtet wurden.

e In Unterkinften durfen generell maximal vier Arbeitnehmer:innen in einem Schlafraum
untergebracht werden.

Sozialversicherung und Abgaben

Zu welchem Zeitpunkt muss der/die Dienstgeber:in den/die Dienstnehmer:in zur
Sozialversicherung anmelden?

Der/Die Arbeitgeber:in muss jede:n Arbeitnehmer:in vor Beschaftigungsbeginn bei der
Osterreichischen  Gesundheitskasse  elektronisch  mittels  ELDA  Elektronischer
Datenaustausch mit den Osterreichischen Sozialversicherungstragern (www.elda.at)
anmelden. Dies gilt auch fur geringfiigig Beschéftigte und fallweise beschaftigte Personen.

Sozialversicherungshbeitrage giltig ab 1.1.2024

Gesamt Arbeitgeber:in Arbeitnehmer:in

Krankenversicherung 7,65 % 3,78 % 3,87 %
Unfallversicherung 1,1% 1.1% -
Pensionsversicherung 22,80 % 12,55 % 10,25 %
Arbeitslosenversicherung 59 % 2,95 % 2,95 %?
Insolvenz- 0,10 % 0,10 % -
Entgeltsicherungsgesetz (IESG)

Landarbeiterkammer? 0,75 % - 0,75 %
Insgesamt 38,3 % 20,48 % 17,82 %

1 Fur Arbeitnehmer:innen mit Beitragsgrundlage bis zu 2.306,00 € (Wert 2024) bestehen abgestuft
reduzierte Arbeitslosenversicherungsbeitrage.

2 In den Bundeslandern Burgenland und Wien wurde keine Landarbeiterkammer errichtet. In diesen
Bundeslandern wird ausschlie3lich in land- und forstwirtschaftlichen GrofR3betrieben und in land- und
forstwirtschaftlichen Genossenschaften mit mehr als 10 Dienstnehmer:innen die
Arbeiterkammerumlage in Hohe von 0,5 % eingehoben. Von Sonderzahlungen (Ausnahme: Karnten, wo

die Landarbeiterkammerumlage von der Beitragsgrundlage fur Sonderzahlungen bis héchstens

11.700,00 € jahrlich zu leisten ist) ist keine Landarbeiterkammerumlage zu entrichten.
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Der/Die Arbeitgeber:in hat an die Sozialversicherung 38,3 % des Bruttoentgelts (inklusive
allfalliger Sachbeziige) fur Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil abzufihren. Der
Arbeitnehmeranteil kann vom Arbeitgeber bzw. der Arbeitgeberin dem/der Arbeitnehmer:in
vom Bruttoentgelt abgezogen werden, der Arbeitgeberanteil ist vom Arbeitgeber bzw. von der
Arbeitgeberin zusétzlich zu bezahlen und erhdht die Lohnkosten.

Die  Abrechnung der  Sozialversicherungsbeitrage erfolgt im  Regelfall im
Selbstabrechnungsverfahren. Arbeitgeber:innen sind dabei verpflichtet die
Sozialversicherungsbeitrage fir jede:n einzelne:n Arbeitnehmer:in selbst zu berechnen und
an die Gesundheitskasse abzufihren. Im Selbstabrechnungsverfahren hat der/die
Arbeitgeber:in  Uber ELDA Versichertenmeldungen (z.B. Beginn und Ende des
Arbeitsverhaltnisses, Adressmeldungen etc.) und monatlich eine Beitragsgrundlagenmeldung
(monatliche Beitragsgrundlagenmeldung — mBGM) zu erstatten.

Fir Kleinbetriebe mit maximal 15 Arbeitnehmer:innen besteht die Méglichkeit, dass die
Gesundheitskasse die Sozialversicherungsbeitrdge berechnet und vorschreibt, wobei auch in
diesem Verfahren diverse Meldeverpflichtungen bestehen (Beitragsvorschreibeverfahren).
Inshesondere sind die Arbeitgeber:iinnen verpflichtet die Versichertenmeldungen
vorzunehmen. Im Gegensatz zu den Arbeitgeber:innen im Selbstabrechnungsverfahren ist im
Beitragsvorschreibeverfahren nur dann eine monatliche Beitragsgrundlagenmeldung zu
erstatten, wenn eine Anderung eintritt, die Auswirkungen auf die Beitragshohe hat
(Sonderzahlung, Anderung der Lohnhohe).

Wie wird die Beitragsgrundlage fir die Sozialversicherungsbeitrage ermittelt?

Die  Beitragsgrundlage ist die  Ausgangsbasis fur die Berechnung der
Sozialversicherungsbeitrage. Diese entspricht dem Bruttolohn bzw. Bruttogehalt fiir einen
Beitragszeitraum (in der Regel einen Monat). In der Beitragsgrundlage finden auch
Sachbeziige wie Wohnung, Verpflegung, Uberlassung von Kraftfahrzeugen zur Privatnutzung
oder sonstige Sachbeziige wie z.B. Brennholz Berucksichtigung. Sachbeziige sind mit den um
Ubliche Preisnachléasse verminderten Ublichen Endpreisen des Abgabeortes anzusetzen, es
sei denn die Bewertung wird durch Verordnung vorgenommen. Viele Sachbeztige in der Land-
und Forstwirtschaft sind in der Sachbezugswerteverordnung enthalten. So betragt der Wert
der vollen freien Station z.B. 196,20 € monatlich.

In 8§ 3 Sachbezugswerteverordnung findet sich eine gesonderte Bestimmung zur Bewertung
von Wohnungen in der Land- und Forstwirtschaft.

Die Beitragsgrundlage setzt sich daher wie folgt zusammen:
Geldbezug (Brutto) + Sachbezug = Beitragsgrundlage

Hinweis: Einige Kollektivvertrage in der Land- und Forstwirtschaft sehen eine Anrechenbarkeit
der Wohnung oder der vollen freien Station auf den Mindestlohn vor, sodass keine
Hinzurechnung des Sachbezugs zum Bruttolohn erfolgt.
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Was ist geringfligige Beschaftigung und wann liegt ein geringfligiges Arbeitsverhaltnis
vor?

Bei einem geringflgigen Arbeitsverhaltnis handelt es sich um Teilzeitarbeit. Das Arbeitsrecht
(insbesondere das Landarbeitsgesetz) und der jeweilige Kollektivvertrag sind daher auch auf
geringflgige Arbeitsverhaltnisse anwendbar. Sozialversicherungsrechtlich gibt es fir
geringfugige Arbeitsverhaltnisse Sonderregelungen. Ein Arbeitsverhaltnis gilt als geringfugig,
wenn das Entgelt daraus im Kalendermonat einen bestimmten Grenzbetrag (im Jahr 2024:
518,44 €) nicht Uberschreitet. Kein geringfligiges Arbeitsverhéaltnis liegt vor, wenn das im
Kalendermonat gebiihrende Entgelt den Betrag nur deshalb nicht tUberschreitet, weil die fur
mindestens einen Monat oder auf unbestimmte Zeit vereinbarte Beschéaftigung im Lauf des
betreffenden Kalendermonats begonnen oder geendet hat oder unterbrochen wurde. Bei
kirzer als einen Monat vereinbarten Arbeitsverhaltnissen ist jenes Entgelt heranzuziehen, das
fur die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses geblhrt. Mehrere befristete Arbeitsverhaltnisse
zum selben Arbeitgeber sind getrennt zu betrachten (keine Zusammenrechnung).

Es sind daher folgende Fallkonstellationen zu unterscheiden:
e Arbeitsverhéltnis fur zumindest einen Monat oder auf unbestimmte Zeit:

Bei einer auf unbestimmte Zeit vereinbarten Beschéftigung ist fir die Beurteilung der
Geringfligigkeit jenes Entgelt heranzuziehen, dass fir einen ganzen Kalendermonat gebuhrt
bzw. gebihrt hatte. Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis wahrend eines Monats, ist daher
nicht das fur den Anfangs- oder Beendigungsmonat tatsdchlich ausbezahlte Entgelt
ausschlaggebend, sondern das (vereinbarte bzw. hochgerechnete) Entgelt flr einen ganzen
Kalendermonat.

e FUr kurzer als einen Monat vereinbartes Arbeitsverhaltnis:

Bei fur kirzer als einen Monat vereinbarten Arbeitsverhdltnissen ist jenes Entgelt
heranzuziehen, das fur die Dauer des Beschaftigungsverhéltnisses gebuhrt. Dabei sind
mehrere befristete Arbeitsverhaltnisse zu derselben/demselben Arbeitgeber:in getrennt zu
betrachten. Bei der fallweisen (tageweisen) Beschaftigung ist zu beachten, dass jeder Tag als
eigenstandiges Arbeitsverhéaltnis zu betrachten ist.

Ubersteigt das Entgelt der Dienstnehmerin bzw. des Dienstnehmers monatlich nicht die
Geringfugigkeitsgrenze, sind diese  von der Kranken-, Pensions-, und
Arbeitslosenversicherung befreit. Von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber sind nur 1,1%
Unfallversicherungsbeitrag zu leisten.

Der Beitrag von 1,53% flr die Vorsorgekasse ist — unabhéngig von der Hohe des Entgelts —
zu entrichten. Dienstgeber:innen, die mehrere Dienstnehmer:innen geringfligig beschaftigen,
haben eine Dienstgeber:innenabgabe im Ausmal} von 19,4% der Beitragsgrundlagen zu
bezahlen, wenn die Beitragsgrundlagen aller geringfigig Beschéftigten das Eineinhalbfache
der Geringfugigkeitsgrenze (im Jahr 2024: 777,66 €) Ubersteigen. Landarbeiterkammer- und
Arbeiterkammerumlage ist bei geringfiigig Beschaftigten nicht zu entrichten.
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Was versteht man unter ,,Fallweise Beschiftigte“?

Der Begriff ,Fallweise Beschaftigte® stammt aus dem Sozialversicherungsrecht. Darunter
versteht man Personen, die in unregelmaRiger Folge tageweise bei derselben Arbeitgeberin
bzw. beim selben Arbeitgeber beschéaftigt werden, wenn die Beschéftigung fir eine kirzere
Zeit als eine Woche vereinbart ist. Arbeitsrechtlich handelt es sich um befristete
Arbeitsvertrage. Diese enden daher mit Arbeitsende an diesem Tag bzw. diesen Tagen, ohne
dass es einer weiteren Erklarung der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers bedarf.

Keine fallweise Beschaftigung liegt vor, wenn eine regelmafige Beschéaftigung vereinbart
wurde (z.B. einmal wochentlich an einem im Voraus bereits fixierten Tag (z.B. jeden Montag)
oder einmal monatlich (z.B. jeden 15. oder jeden letzten Freitag im Monat). Durch die im
Voraus bestimmte periodisch wiederkehrende Arbeitsleistung liegt in einem solchen Fall ein
durchlaufendes Beschaftigungsverhaltnis vor.

Bei der fallweise bzw. tageweisen Beschaftigung ist fur die Sozialversicherung zu beachten,
dass jeder Tag als eigenstandiges Arbeitsverhaltnis zu betrachten ist. Daher ist stets jenes
Entgelt als Beitragsgrundlage heranzuziehen, das fir den jeweiligen Kalendertag (0:00 Uhr
bis 24:00 Uhr) tatsachlich auszuzahlen ist. Dieses ist dann der monatlichen
Geringfligigkeitsgrenze von 518,44 € (Wert 2024) gegenuberzustellen.

»Abfertigung neu“ — Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge

Fiar Arbeitnehmer:innen, die nicht der Abfertigung Alt unterliegen, ist ein Beitrag zur
Betrieblichen Vorsorge zu entrichten. Der Beitrag zur Betrieblichen Vorsorge betragt 1,53%
des monatlichen Entgelts sowie allfalliger Sonderzahlungen und ist vom/von Arbeitgeber:in in
die Osterreichische Gesundheitskasse ab dem zweiten Monat der Beschéaftigung zu bezahlen.

Beispiel:

Dienstverhéltnis 13.4. bis 20.6.
13.4. bis 12.5. Beitragsfreiheit
13.5. bis 20.6. Beitragspflicht

Bei Abschluss eines neuen Arbeitsverhaltnisses mit der/demselben Arbeitgeber:in innerhalb
von zwolf Monaten ab Ende des vorherigen Arbeitsverhaltnisses gilt Beitragspflicht ab dem 1.
Tag, unabhangig davon wie lange die beiden Dienstverhéltnisse gedauert haben.

Beispiele:

1. Dienstverhaltnis 10.10 bis 28.10. keine Beitragspflicht
2. Dienstverhaltnis 1.12. bis 9.12. Beitragspflicht ab 1.12.

1. Dienstverhéaltnis 17.10. bis 30.11. Beitragspflicht ab 17.11.
2. Dienstverhéltnis 5.12. bis 9.12. Beitragspflicht ab 5.12.

Der/Die Arbeitgeber:in ist verpflichtet, einer Betrieblichen Vorsorgekasse beizutreten. Sodann
erhalt er/sie eine Vorsorgekassen-Leitzahl (BV-Leitzahl), die bei der Anmeldung einer
Arbeitnehmerin bzw. eines Arbeitnehmers bei der OGK in die entsprechende Rubrik
einzutragen ist.
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Service-Entgelt fur die e-card

Der/Die Arbeitgeber:in hat jahrlich fur die bei ihm/ihr zum Stichtag 15.11. beschaftigten
vollversicherungspflichtigen Personen ein Service-Entgelt vom Lohn einzubehalten und an
den Krankenversicherungstrager abzufuhren.

Schwerarbeitsmeldung

Arbeitgeber:innen haben fir mannliche Versicherte ab dem 40. Lebensjahr und fiur weibliche
Versicherte ab dem 35. Lebensjahr eine Schwerarbeitsmeldung an die OGK zu erstatten,
wenn Tatigkeiten verrichtet wurden, die auf Schwerarbeit schlie3en lassen. Schwerarbeit liegt
insbesondere dann vor, wenn bei einer achtstindigen Arbeitszeit von Mannern mindestens
8.374 Kilojoule (2.000 Kilokalorien) und von Frauen mindestens 5.862 Kilojoule (1.400
Kilokalorien)  verbraucht werden (tats&chlich langere Arbeitszeiten sind beim
Arbeitskalorienverbrauch zusatzlich zu berticksichtigen). Ein Schwerarbeitsmonat liegt vor,
wenn im Kalendermonat an mindestens 15 Tagen Schwerarbeit ausgetibt wurde. Bei Land-
und Forstarbeitern ist grundsatzlich Schwerarbeit anzunehmen, es sei denn die Arbeitsleistung
erfolgt mittels Einsatz von Grol3geraten.

Ausgleichstaxe nach dem Behinderteneinstellungsgesetz ab 25 Dienstnehmer

Beschaftigt ein:e Arbeitgeber:in zum 1. eines Monats 25 oder mehr Arbeitnehmer:innen, so
muss er/sie auf je 25 Arbeitnehmer:innen eine:n beglinstigte:n Behinderte:n einstellen oder
eine Ausgleichstaxe fur jede (einzustellende) Person pro Monat bezahlen (2024: 320,00 €, bei
100 oder mehr Dienstnehmer:innen 451,00 € bzw. bei 400 oder mehr Dienstnehmer:innen
477,00 €). Zu den Dienstnehmer:innen zahlen auch geringfligig Beschéftigte. Die
Ausgleichstaxe schreibt das Sozialministeriumservice jahrlich vor.

Welche Dienstgeber:innenpflichten gibt es im Zusammenhang mit der Lohnsteuer?
e Fuhrung eines Lohnkontos

Der/Die Arbeitgeber:in ist verpflichtet fir jede:n Arbeitnehmer:in, auch bei kurzfristigen
Aushilfskréften, ein Lohnkonto zu fiihren. Das Lohnkonto beinhaltet die persénlichen Daten
der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmersund samtliche Daten, die fur die Lohnverrechnung
relevant sind.

Der genaue Inhalt des Lohnkontos samt Muster eines Lohnkontos kann unter folgendem
Link abgerufen werden:

https://www.wko.at/lohnverrechnung/lohnkonto

e Abfuhr der Lohnsteuer

Eine anfallende Lohnsteuer ist spatestens am 15. Tag nach Ablauf des Kalendermonats an
das Finanzamt der Betriebsstatte abzufuihren. Der/Die Arbeitgeber:in muss elektronisch via
ELDA bis Ende Februar des Folgejahres sdmtliche Jahreslohnzettel an das Finanzamt der
Betriebsstatte oder der OGK Ubermitteln.

34


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008253
https://www.wko.at/lohnverrechnung/lohnkonto

. Y
I I( Beschaftigung von Arbeitnehmer:innen Fo'-:g%'ﬁﬂgg L F\g
in der Land- und Forstwirtschaft Institut

Nur wenn die Ubermittlung mangels technischer Voraussetzungen unzumutbar ist, kann
ersatzweise der amtliche Vordruck L 16 in Papierform bis spatestens Ende Jénner des
folgenden Kalenderjahres erstattet werden.

Welche Dienstnehmer:innenpflichten gibt es im Zusammenhang mit der Lohnsteuer?

Der/Die Arbeitnehmer:in hat sich bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses der/dem Arbeitgeber:in
gegenluber auszuweisen. Sollte ihm/ihr der Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag,
Familienbonus Plus oder fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte die
Pendlerpauschale/der Pendlereuro zustehen, muss er/sie die betreffenden Erklarungen (E 30
bzw. L 34) dem:r Arbeitgeber:in Gberreichen und auch den Wegfall der Voraussetzungen
innerhalb eines Monats melden.

Wie ist die Lohnsteuer zu berechnen?
Es gibt zwei Berechnungsarten der Lohnsteuer:

e Lohnsteuer nach den Tarifbestimmungen des Einkommensteuergesetzes
e Lohnsteuer mit einem Pauschbetrag fiir vorlbergehend beschaftigte
Arbeitnehmer:innen (Tagléhner:innen)

e Tarifmafige Lohnsteuer
Vor Anwendung der Lohnsteuertabellen ist der Arbeitslohn zu kirzen um die

¢ Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und Interessenvertretungen

e Ausgaben der Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers fur Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte (Pendlerpauschale)

e die Erstattung (Ruckzahlung) von Arbeitslohn,

e durch Freibetragsbescheid ausgewiesene Freibetrage.

Sonstige Bezlige (z.B. 13. und 14. Lohn), die neben dem Arbeitslohn gewahrt werden,
unterliegen nicht der Lohnsteuer, wenn das Jahressechstel nicht mehr als 2.100,00 € betragt.
Bei hoheren sonstigen Bezligen besteht ein Freibetrag von 620,00 €; die dartiber liegenden
sonstigen Beziige bis zur Erreichung der Sechstelgrenze sind mit einem festen Steuersatz von
6% zu versteuern. Die sonstigen Bezlige Uber der Sechstelgrenze sind dem laufenden Bezug
des Lohnzahlungszeitraumes zuzurechnen und tarifmafig zu versteuern.

e Pauschale Lohnsteuer fur vorubergehend beschaftigte Arbeitnehmer:innen
(Taglohner:innen)

Fur ausschliel3lich kérperlich tatige Arbeitnehmer:innen, die ununterbrochen nicht langer als
eine Woche beschéftigt werden, kann eine pauschale Lohnsteuer in der Hohe von 2% des
Bruttolohnes eingehoben werden. Die Bestimmungen Uber die Pauschalierung der Lohnsteuer
sind nur anzuwenden, wenn der Taglohn 55,00 € oder der Wochenlohn 220,00 € nicht
Ubersteigt. Pauschaliert besteuerte Beziige bleiben bei der Veranlagung auf3er Ansatz. Den
Arbeitnehmer:innen steht jedoch das Recht zu, die Besteuerung nach Tarif zu beantragen. Fur
pauschal besteuerte Bezlige ist kein Lohnzettel an das Finanzamt der Arbeitgeberin bzw. des
Arbeitgebers zu Gbermitteln.
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Steuerfreie Zulagen und Zuschlage

Die unter § 68 Abs. 1 EStG fallenden Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sowie
Zuschlage fiur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit und mit diesen Arbeiten
zusammenhangende Uberstundenzuschlage sind steuerfrei, sofern sie insgesamt den
Freibetrag von monatlich 400,00 € nicht Ubersteigen. Liegt die Normalarbeitszeit von
Arbeitnehmer:innen Gberwiegend in der Zeit zwischen 19.00 Uhr und 7.00 Uhr (Blockzeit von
drei Stunden und betriebliches Erfordernis vorausgesetzt), erhoht sich der Freibetrag auf
600,00 € monatlich.

Zusatzlich zu diesem Freibetrag sind Zuschlage fiir die ersten 10 Uberstunden im Monat im
Ausmalf von hdchstens 50% des Grundlohnes, insgesamt aber hdchstens 120,00 € monatlich,
steuerfrei (8 68 Abs 2 EStG). In den Jahren 2024 und 2025 konnen die ersten 18
Uberstundenzuschlage im Monat bis 200,00 € steuerfrei ausbezahlt werden.

Was gilt fiir Dienstnehmer:innen, die sich nicht dauerhaft in Osterreich aufhalten?

Arbeitnehmer:innen, die im Inland weder einen Wohnsitz noch ihren gewdhnlichen Aufenthalt
haben, sind beschrankt steuerpflichtig. Den gewdhnlichen Aufenthalt hat ein:e Arbeithehmer:in
dort, wo er/sie sich unter Umstanden aufhalt, die erkennen lassen, dass er/sie an diesem Ort
oder in diesem Land nicht nur voriibergehend verweilt. Die unbeschrankte Steuerpflicht tritt
grundsatzlich erst bei einem Aufenthalt im Inland ein, der langer als sechs Monate dauert. Bei
auslandischen Saisonarbeiter:innen, die maximal sechs Monate beschaftigt werden, liegt
daher der gewdhnliche Aufenthalt im Inland nicht vor.

Beschrénkt steuerpflichtige Arbeitnehmer:innen sind mit den inlandischen Einkinften
einkommensteuerpflichtig. Die Lohnsteuer von laufenden Beziigen muss nach dem
Lohnsteuertarif berechnet werden.

Steuerfreie  Beziige (z.B. Uberstundenzuschlage, Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen) sind zu berticksichtigen. Werden dem/der beschrankt Lohnsteuerpflichtigen
sonstige Bezilige ausbezahlt (z.B. Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration), sind
sowohl der Freibetrag von 620,00 € als auch die Freigrenze zu beriicksichtigen. Beschréankt
steuerpflichtigen Arbeitnehmer:innen stehen der Alleinverdiener- bzw.
Alleinerzieherabsetzbetrag, der Kinderabsetzbetrag und der Unterhaltsabsetzbetrag nicht zu.
Ebenso ist der Familienbonus Plus nicht zu berticksichtigen.

Auslandische Arbeitnehmer:innen, die eine Beschaftigungsbewilligung oder einen
Arbeitsvertrag fur die Dauer von langer als sechs Monate besitzen, sind in der Regel bereits
ab Beginn des Inlandsaufenthalts als unbeschrankt steuerpflichtig anzusehen.

Welche Dienstgeber:innenverpflichtungen gibt es im Zusammenhang mit dem
Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds und der Kommunalsteuer?

Betragt die Summe der Arbeitslohne in einem Kalendermonat mehr als 1.095,00 €, ist der
Dienstgeberbeitrag an das Finanzamt und die Kommunalsteuer an die Gemeinde, in der die
Betriebsstatte liegt, abzufuhren.
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Grundlage fur die Berechnung des Dienstgeberbeitrages und der Kommunalsteuer ist die
monatliche Bruttolohnsumme, die an Arbeitnehmer:innen einer im Inland gelegenen
Betriebsstatte gewahrt wird, wobei auch die Sonderzahlungen zu bericksichtigen sind.

Derzeit betragt der Beitrag zum Familienlastenausgleichsfonds 3,9% der Beitragsgrundlage.
Ab dem Kalenderjahr 2025 wird er auf 3,7% reduziert. In den Kalenderjahren 2023 und 2024
betragt der Beitrag bereits 3,7%, soweit dies in bestimmten lohngestaltenden Vorschriften
festgelegt ist. Darunter fallen zum Beispiel Kollektivvertrag, Betriebsvereinbarung, aber auch
eine innerbetriebliche Festlegung fur alle Arbeithehmer:innen oder bestimmte Gruppen von
Arbeitnehmer:innen. Es wird empfohlen eine innerbetriebliche Festlegung fur allfallige
Kontrollen mittels Aktenvermerk zu dokumentieren. Der Dienstgeberbeitrag ist bis zum 15. des
Folgemonats an das Finanzamt der Betriebsstétte abzufihren.

Die Kommunalsteuer betragt 3% und muss bis zum 15. des Folgemonats an jene Gemeinde
bezahlt werden, in welcher sich die Betriebsstétte befindet. Zusatzlich ist fir jedes abgelaufene
Kalenderjahr bis 31. Marz des Folgejahres eine nach Kalendermonaten aufgegliederte
Steuererklarung tber die Berechnungsgrundlagen abzugeben.

Auslander:innenbeschaftigung

Fur welche Personengruppen sind Bewilligungen des AMS vor der Aufnahme der
Beschaftigung notwendig?

Ohne Beschaftigungsbewilligung dirfen dsterreichische Staatsangehoérige, Staatsangehérige
der EU oder des EWR, Schweizer oder Asylberechtigte beschéftigt werden. Alle anderen
Personen durfen nur beschaftigt werden, wenn der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber fir die
Beschaftigung der Auslanderin bzw. des Auslanders eine Bewilligung erteilt wurde.

Diese Beschéftigungsbewilligung ist beim (regional zusténdigen) Arbeitsmarktservice (AMS)
zu beantragen.

Welche Madoglichkeiten gibt es in der Land- und Forstwirtschaft ausléandische
Saisonarbeitskréfte zu beschéaftigen?

Fir die Land- und Forstwirtschaft bestehen Sonderregelungen fir die Beschaftigung von
ausléandischen Saisonarbeitskréaften. Dazu gibt es folgende Modelle:

Stammsaisonier-Regelung

Personen, die in den vorangegangenen fiinf Kalenderjahren in zumindest drei Kalenderjahren
in der Land- und Forstwirtschaft jeweils mindestens drei Monate befristet beschéftigt waren,
konnen sich bei den regionalen Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice fur eine weitere
Beschaftigung in der Land- und Forstwirtschaft registrieren lassen. Fir diese Personen kénnen
Beschaftigungsbewilligungen auf3erhalb der Kontingente erteilt werden und sind diese auch
nicht auf die Kontingente anzurechnen. Betriebe, die langjahrig beschéaftigte Saisoniers
beantragen, werden seitens des AMS auf die Moglichkeit der Registrierung hingewiesen.

Der Antrag auf Registrierung als Stammsaisonier kann bei Vorliegen einer entsprechenden
Vollmacht auch von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitgeber im Zuge der Beantragung der

37



- y_
( Beschaftigung von Arbeitnehmer:innen FoLri‘gi(I'cliISngg L F
in der Land- und Forstwirtschaft Institut

Beschaftigungsbewilligung bei der fir die Beschaftigungsbewilligung zustandigen regionalen
Geschaftsstelle des AMS gestellt werden.

Das Formular zur Registrierung als Stammsaisonier steht unter folgendem Link zum
Download bereit:

https://www.formularservice.gv.at/site/fsrv/user/formular.aspx?pid=0e007d0306b14468b6b95
3labef7e079&pn=Ba61c2256e88e40bd917e59480073a23d

Fir registrierte Stammsaisoniers erhalt der/die Arbeitgeber:in eine Beschéftigungsbewilligung
in der Land- und Forstwirtschaft fur lAngstens sechs Monate. Mehrere Saisonbewilligungen
pro Kalenderjahr und Arbeitgeber:in sind fir eine maximale Gesamtdauer von 9 Monaten
maoglich. Fur Stammsaisoniers, die bereits in den vorangegangenen drei Jahren im Rahmen
von Kontingenten im Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft beschéftigt waren, dirfen
Beschaftigungsbewilligungen fir eine Gesamtdauer von bis zu neun Monaten erteilt werden.
Bei Beschéftigung von Stammsaisoniers ist kein Ersatzkraftverfahren durchzufiihren.

Saisonarbeitskrafte Uber die Kontingentregelung

Der/Die  Bundesminister:in  fir  Arbeit erlasst jedes Jahr eine Verordnung
(Saisonkontingentverordnung), die die zahlenmé&Rigen Kontingente fir die zeitlich befristete
Zulassung von Saisoniers in der Land- und Forstwirtschaft sowie die kurzfristige Zulassung
auslandischer Erntehelfer:innen regelt. Die in der Verordnung fur die einzelnen Bundeslander
festgelegten Kontingente dirfen in den Monaten der Saisonspitzen, das sind in der
Landwirtschaft Mai, Juni, Juli, August und September, um maximal 30 % Uberschritten werden,
wenn dies zur Abdeckung des Arbeitskraftebedarfs der Betriebe unter Berticksichtigung der
anhangigen Antrage auf Beschaftigungsbewilligung und der jeweiligen Arbeitsmarktsituation
unbedingt erforderlich ist. In Oberdsterreich gelten davon abweichend die Monate April, Mai,
Juni, Juli und August als Spitzenmonate. Im Jahresdurchschnitt sind allerdings die
Kontingenthdchstzahlen einzuhalten. In der Nebensaisondurfen durfen daher die Kontingente
keinesfalls Gberzogen werden und sollen die Beschaftigungsbewilligungen merklich unter der
Hochstzahl liegen.

Wie sind die Kontingente fir das Jahr 2024 ausgestattet?

Fur das Jahr 2024 wurde ein Kontingent flr Saisonarbeitskrafte in der Hohe von 3.362
Personen festgelegt. Das Kontingent verteilt sich auf die Bundeslander wie folgt:

Bundesland Anzahl \
Burgenland 55

Karnten 260
Niederdsterreich 575
Oberdsterreich 1.174

Salzburg 52

Steiermark 553

Tirol 340

Vorarlberg 77

Wien 276
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Das Kontingent fur Erntehelfer:innen wurde mit 119 Platzen festgelegt und verteilt sich auf die
Bundeslander wie folgt:

Bundesland Anzahl

Burgenland 11
Karnten 7
Niederdsterreich 20
Oberdsterreich 10
Salzburg 4
Steiermark 59
Tirol 5
Vorarlberg

Wien 3

Wie lange kdnnen Saisonarbeitnehmer:innen beschéaftig werden?

Fur Saisoniers durfen grundsatzlich Beschaftigungsbewilligungen mit einer Geltungsdauer von
maximal sechs Monaten erteilt werden. Eine Verlangerung der Beschaftigungsbewilligung
bzw. die Erteilung einer weiteren Beschaftigungsbewilligung ist bis zu einer Gesamtdauer von
neun Monaten moglich, wobei dem:r Saisonarbeiter:iin auch eine weitere
Beschaftigungsbewilligung fur eine:n andere:n Arbeitgeber:in erteilt werden kann. Pro
Auslander:in durfen Beschéftigungsbewilligungen nur fir eine Gesamtdauer von neun
Monaten innerhalb von 12 Monaten erteilt werden. Dieses Kriterium wird bei der Beantragung
geprift, indem vom beantragten Beschéaftigungsende 12 Monate riickgerechnet werden.

Fur bereits im Rahmen eines Kontingents bewilligte Saisonarbeitskrafte ist bei weiteren
Beschaftigungsbewilligungen, aber auch im Verlangerungsfall, ein freier Kontingentplatz nicht
erforderlich.

Die Hochstdauer der Beschaftigungsbewilligung fur Erntehelfer:innen betragt sechs Wochen.

Welche Rolle spielt das Ersatzkraftverfahren des AMS?

Vor der Erteilung der Beschéftigungsbewilligung fir Saisonarbeitskrafte und Erntehelfer:innen
hat das AMS ein Ersatzkraftverfahren durchzufiihren. Das bedeutet, dass das AMS pruft, ob
die offenen Stellen mit vorgemerkten Inlander:innen oder am Arbeitsmarkt zur Verfigung
stehenden Auslander:innen, einschlieB3lich Asylberechtigten und subsidiar
Schutzberechtigten, mit registrierten Stammsaisoniers sowie mit freiziigigkeitsberechtigten
EU/EWR-Biirger:innen besetzt werden kdnnen. Nur wenn die Stellen mit solchen Personen
nicht besetzt werden kénnen, werden Beschaftigungsbewilligungen erteilt.

Drittstaatsangehorige, die bereits tiber ein Aufenthaltsrecht in Osterreich verfiigen sowie
Saisonarbeitskrafte, die bereits in den vorangegangenen funf Jahren als
Saisonarbeitskraft/Erntehelfer:in  beschéaftigt waren, sind bei der Erteilung der
Beschaftigungsbewilligung zu bevorzugen.
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Hinweis: Aufgrund der Dauer des Verfahrens beim AMS (Ersatzkraftverfahren) sowie bei der
Vertretungsbehorde im Ausland wird empfohlen, den Antrag auf Beschaftigungsbewilligung
frihzeitig, das heil3t ca. finf Wochen vor dem geplanten Beginn der Beschaftigung zu stellen.

Welche Vorgaben gibt es hinsichtlich der Einreise und des Aufenthalts von
Saisonarbeitskraften?

Die Aufnahme einer Téatigkeit als Saisonier oder Erntehelfer:in ist fur Drittstaatsangehérige nur
nach Erteilung eines Visums mdglich. Das bedeutet, dass samtliche Drittstaatsangehorige
ohne Aufenthaltsrecht vor Aufnahme einer Beschaftigung in Osterreich ein Visum an der
Osterreichischen Vertretungsbehérde (Botschaft/Konsulat) in ihrem Land beantragen mussen.

Je nach Dauer der geplanten Beschaftigung kann ein Visum C (bis zu 90 Tage) oder ein Visum
D (mehr als 90 Tage) erteilt werden.

Wie ist der Ablauf des Verfahrens von der Antragstellung bis zur Einreise?

1. Antrag des Betriebs auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung bei der zustandigen
regionalen AMS-Geschéftsstelle

2. Nach Prifung des Antrags kommt es bei Vorliegen der Voraussetzungen zur Erteilung
der Beschaftigungsbewilligung.

3. Betrieb schickt Beschaftigungsbewilligung an Drittstaaten-Saisonier

4, Beantragung des Visums durch den Saisonier an der Osterreichischen
Vertretungsbehoérde in seinem Heimatland

5. Das Visum wird erst nach Vorliegen der Beschaftigungsbewilligung erteilt.

6. Einreise des Dienstnehmers bzw. der Dienstnehmerin nach Osterreich,

Kann das Visum in Osterreich verlangert werden?

Stellt der/die Arbeitgeber:in fest, dass er/sie den Saisonier langer als urspriinglich vorgesehen
braucht oder soll der Saisonier tiber sechs Monate hinaus beschéftigt werden, so kann das
Visum bei der ortlich zustandigen Landespolizeidirektion verlangert werden. Voraussetzung
dafir ist, dass eine weitere Beschaftigungsbewilligung ausgestellt wird. Ein
Visaverlangerungsantrag kann nur dann gestellt werden, wenn der Saisonier zum Zeitpunkt
der Antragstellung Inhaber:in eines Visums zur Ausiibung einer Tatigkeit als Saisonier ist und
dieses Visum noch giiltig ist. Nach Ablauf der Glltigkeit ist eine solche Inlandsantragstellung
bzw. Verlangerung des Visums nicht mehr mdglich. Wenn der Visumantrag fir zulassig erklart
wird, halt sich der Saisonier bis zur Entscheidung tber den Verlangerungsantrag auch nach
Ablauf des ersten Visums rechtmafig im Inland auf, solange der Aufenthalt als Saisonier in
den vergangenen zwolf Monaten insgesamt die Dauer von neun Monaten nicht Uberschreitet.
Die Landespolizeidirektion stellt dem:r Antragsteller:iin eine Bestatigung (ber den
Verlangerungsantrag aus. Eine Aufnahme der Beschaftigung ist auch mit der Bestatigung tber
den Verlangerungsantrag moglich.
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Welche Voraussetzungen missen erfillt werden, um den Status Stammmitarbeiter:in
mit Rot-Weil3-Rot — Karte zu erhalten?

Auslander:innen kénnen zu einer unbefristeten Beschaftigung als Stammmitarbeiter:innen
zugelassen werden, wenn

1. sie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren jeweils mindestens sieben Monate
als Stammsaisoniers im selben Wirtschaftszweig beschéftigt waren,

2. sie Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau Al gemal dem Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen nachweisen,

3. der/die Arbeitgeber:in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis in Aussicht stellt und

4. die Vorgaben des Auslanderbeschaftigungsgesetzes (z.B. Lohn- und

Arbeitsbedingungen) eingehalten werden.

Der Antrag auf Rot-Weil3-Rot — Karte fir die Beschéaftigung als Stammmitarbeiter:in ist von der
Arbeitnehmerin  bzw. vom Arbeitnehmer bei der zustandigen d&sterreichischen
Vertretungsbehotrde im Ausland (Botschaft, Konsulat) zu stellen.

Personen, die sich rechtméaRig in Osterreich aufhalten, konnen die Rot-WeiR-Rot — Karte auch
im Inland beantragen. Antrdge auf Rot-Weil3-Rot — Karten kénnen daher von Arbeitgeber:in
oder Arbeitnehmer:in auch bei den Landeshauptleuten bzw. den von diesen ermé&chtigten
Bezirksverwaltungsbehorden bzw. in Wien der MA 35 und in Niederdsterreich dem Amt der
Landesregierung gestellt werden.

Der Antrag auf Rot-Weil3-Rot — Karte ist gemeinsam mit einer schriftlichen Erklarung der
Arbeitgeberin  bzw. des Arbeitgebers, dem/der Antragsteller:iin ein unbefristetes
Dienstverhéltnis in  Aussicht zu stellen und die im Antrag angegebenen
Beschaftigungsbedingungen einzuhalten (Arbeitgebererklarung), bei der zustandigen Behdrde
(Bezirksverwaltungsbehérde, in Niederdsterreich: Amt der Landesregierung, in Wien: MA 35)
einzubringen. Die zustandige Behorde hat den Antrag, unverzuglich an die nach dem
Betriebssitz der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers zustandige regionale Geschéftsstelle des
AMS zur Prifung der jeweiligen Zulassungsvoraussetzungen zu Ubermitteln. Das AMS hat
binnen vier Wochen der zustdndigen BehoOrde schriftich zu bestatigen, dass die
Voraussetzungen fur die Zulassung erfllt sind. Bei Nichtvorliegen der Voraussetzungen hat
die regionale Geschaftsstelle die Zulassung zu versagen und den diesbeziiglichen Bescheid
der zustandigen Behorde zur Zustellung an den/die Arbeitgeber:in und den/die Auslander:in
zu Ubermitteln. Sind die Voraussetzungen erflllt, prift die Niederlassungsbehérde das
Vorliegen eines alle Risiken abdeckenden Krankenversicherungsschutzes (was durch die
Pflichtversicherung erfullt wird) und dass vom Antragsteller bzw. der Antragstellerin keine
Gefahr fir die 6ffentliche Ordnung und Sicherheit ausgeht. Die Rot-Weil3-Rot — Karte wird
dann personlich an die Abreitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer tibergeben. Ab Ubernahme ist
eine Beschéftigung auf Basis des Aufenthaltstitels moglich.

Hinweis: Inhaber:innen einer Rot-Weil3-Rot — Karte kann nach einer Beschéftigung von 21
Monaten innerhalb von 24 Monaten eine Rot-Weil3-Rot — Karte plus ausgestellt werden, die
Zu einer Beschaftigung im Bundesgebiet ohne Bindung an eine:n Arbeitgeber:in berechtigt.
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Lohn- und Sozialdumping — Bekampfungsgesetz

Das Lohn- und Sozialdumping — Bekd&mpfungsgesetz soll sicherstellen, dass alle
Arbeitnehmer:innen, die in Osterreich tatig sind, fur ihre Tatigkeit Lohne in der Hohe des
entsprechend der Osterreichischen Kollektivwvertrage unter Beachtung der jeweiligen
Einstufungskriterien gebihrenden Entgelts erhalten. Auch Zulagen und Zuschlage und
Sonderzahlungen sind zu bertcksichtigen. Unterentlohnung ist mit hohen Strafen (bis zu
50.000 € !) bedroht. Eine geringere Strafe (bis zu 20.000 €) ist im Erstfall bei einem
vorenthaltenen Entgelt von unter 20.000 € vorgesehen. Ubersteigt der vorenthaltene Lohn in
Summe 50.000 €, so sind hoéhere Strafen vorgesehen. Bei geringen VerstdRen oder geringem
Verschulden der Arbeitgeberin bzw. des Arbeitgebers und Leistung des ,offenen Entgelts ist
von der Strafe abzusehen.

Checkliste Beschaftigung von Arbeitskraften

o Beschaftigungsbewilligung vom Arbeitsmarktservice (AMS) fir Arbeithehmer:innen
aus Drittstaaten
Registrierung Stammarbeitskrafte
Ubermittlung der Beschaftigungsbewilligung an Arbeitnehmer:innen aus Drittstaaten
(Voraussetzung fir Visum)

o Arbeitsvertrag mit Arbeitnehmer:innen erstellen oder Dienstschein aushandigen

o Anmeldung bei der Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) vor Arbeitsbeginn

o Meldung des Arbeitsbeginns binnen drei Tagen beim AMS

o Unterkunft in Osterreich: Anmeldung bei der Gemeinde binnen drei Tagen

o Tagliche Aufzeichnungen Uber Arbeitsstunden, Zeitausgleich und Urlaub erstellen

o Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung bei der OGK durchfiihren

o Kommunalsteuer bis zum 15. des Folgemonats an die Gemeinde

o Lohnsteuer und Dienstgeberbeitrag zum Familienlastenausgleichsfonds bis zum 15.
des Folgemonats an das Finanzamt

o Meldung der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses binnen drei Tagen beim AMS

o Abmeldung bei der Gemeinde binnen drei Tagen

o Abmeldung bei der OGK binnen sieben Tagen

o Jahreslohnzettel bis Ende Februar des Folgejahres an das Finanzamt

o Anfang Janner bis Ende Februar des néchstfolgenden Kalenderjahres

Schwerarbeitsmeldung fir mannliche Versicherte ab dem 40. und weibliche
Versicherte ab dem 35. Lebensjahr (nicht bei geringfigiger Beschaftigung)

Familieneigene Arbeitnehmer:innen
Welche Regelungen gelten fur familieneigene Arbeitnehmer:innen?
Zu den familieneigenen Arbeitnehmer:innen zahlen

die Ehegatt:innen,

die Kinder und Enkelkinder,

die Schwiegerkinder,

die Eltern und Grol3eltern,

die eingetragenen Partner:innen.

a bk wbd R
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Sie sind grundsatzlich von den Bestimmungen des Landarbeitsgesetzes ausgenommen,
sofern sie mit dem/der Arbeitgeber:in in einer Hausgemeinschaft leben und im land- und
forstwirtschaftlichen Betrieb hauptberuflich beschéftigt sind. Die Regelungen des
Landarbeitsgesetzes zum Arbeithehmerschutz sind jedoch anzuwenden.

Beachte: Dem Landarbeitsgesetz unterliegen nur familieneigene Arbeitskrafte, die
Arbeitnehmer:innen sind. Im Regelfall unterliegen familieneigene Arbeitskrafte dem Bauern-
Sozialversicherungsgesetz (BSVG). Bei Ehegattiinnen bzw. eingetragenen Partner:innen
kann auch eine Pflichtversicherung nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz
(ASVG) vorliegen, wenn Dienstnehmereigenschaft gegeben ist.

Arbeitgeberzusammenschlisse
Was ist ein land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberzusammenschluss?

Ein land- und forstwirtschaftlicher Arbeitgeberzusammenschluss (AGZ) liegt vor, wenn sich
mindestens zwei Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft ausschlief3lich zum Zweck der
gemeinsamen Beschéaftigung von Arbeiter:innen zusammenschlie3en. Die Arbeitsleistung von
Arbeitnehmer:innen von AGZ in einem Mitgliedsbetrieb stellt keine Arbeitskrafteliberlassung
dar. AGZ konnen als Offene Gesellschaft oder in Form einer juristischen Person (z.B.
Genossenschaft, Verein, GmbH) errichtet werden. Der AGZ selbst darf nicht auf Gewinn
gerichtet sein. Die Regelungen zu den land- und forstwirtschaftlichen AGZ finden sich in den
88 415 bis 420 LAG 2021.

Wer kann Mitglied im Arbeitgeberzusammenschlusses sein?

In einem AGZ kénnen sich Betriebe der Land- und Forstwirtschaft mit Sitz im selben politischen
Bezirk oder einem angrenzenden politischen Bezirk des Sitzes des AGZ zusammenschliel3en.
Der Kollektivvertrag kann abweichende Regelungen zur rAumlichen Begrenzung festlegen.

Auch land- und forstwirtschaftliche Genossenschaften, die dem Landarbeitsgesetz
unterliegen, gelten in diesem Zusammenhang als Betriebe der Land- und Forstwirtschaft. Ein-
und  Verkaufsgenossenschaften gem. 8 4 Abs. 4 LAG 2021 sowie
Arbeitgeberzusammenschlissen wird jedoch durch das LAG 2021 die Teilnahme an AGZ
untersagt.

In welchen Betrieben dirfen Arbeitnehmer:innen eines
Arbeitgeberzusammenschlusses beschéftigt werden?

Die Arbeitnehmer:innen dirfen ausschlieBRlich in Mitgliedsbetrieben beschaftigt werden. Eine
Uberlassung an Betriebe, die nicht Mitglied des Arbeitgeberzusammenschlusses sind, kann
nicht rechtswirksam vereinbart oder angeordnet werden.

Auf die Einsatzmoglichkeiten in verschiedenen Mitgliedsbetrieben ist die Arbeitnehmerin bzw.
der Arbeitnehmer im Dienstschein hinzuweisen.

Welcher Kollektivvertrag ist anzuwenden?

Auf Arbeitsverhéltnisse zu einem AGZ findet der Kollektivvertrag der Mitgliedsbetriebe
Anwendung. Unterliegen die am Arbeitgeberzusammenschluss beteiligten Betriebe

43


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008431
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008431
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008147

. Y
I I( Beschaftigung von Arbeitnehmer:innen FoLrigicllclilgngg L n7
in der Land- und Forstwirtschaft Institut

verschiedenen Kollektivvertragen oder unterliegen einzelne Betriebe keinem Kollektivvertrag,
so kommt flur samtliche Arbeitsverhéltnisse zum Arbeitgeberzusammenschluss jener
Kollektivvertrag zur Anwendung, der hinsichtlich des Entgelts fir die Arbeitnehmer:innen am
gunstigsten ist.

Welche sonstigen arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen sind einzuhalten?

Bei nicht ausreichenden Einsatzmoglichkeiten und nachweislicher Arbeitsbereitschaft der
Arbeitnehmer:innen, gebihrt den Arbeitnehmer:innen das Entgelt auf Basis der vereinbarten
Arbeitszeit.

Hinsichtlich Arbeitnehmerschutz gilt fir die Dauer der Zuteilung zum Betrieb eines Mitglieds
dieses als Arbeitgeber:in im Sinne der Arbeithehmerschutzvorschriften. Daneben sind
Diskriminierungsverbote und Fursorgepflichten seitens des Mitglieds des AGZ gegenlber den
zugeteilten Arbeitskraften einzuhalten.

Das Mitglied des Arbeitgeberzusammenschlusses haftet fir die gesamten der zugeteilten
Arbeitskraft fir die Beschéaftigung in seinem Betrieb zustehenden Entgeltanspriiche und die
entsprechenden Dienstgeber- und Dienstnehmerbeitrage zur Sozialversicherung als Blrgin
bzw. Birge. Hat das Mitglied des Arbeitgeberzusammenschlusses seine/ihre Verpflichtungen
aus der Zuteilung gegenitiber dem Zusammenschluss nachweislich erfllt, haftet es nur als
Ausfallsburge bzw. Ausfallsbirgin. Bei Insolvenz des Arbeitgeberzusammenschlusses entfallt
die Haftung des Mitglieds als Birgin btzw. Blrge, wenn die zugeteilte Arbeitskraft Anspruch
auf Insolvenz-Entgelt nach dem Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz hat.

Wie erfolgt die Griundung eines AGZ?

Die Grindung des AGZ muss schriftlich erfolgen, soweit fir bestimmte Rechtsformen nicht
weitergehende Vorschriften bestehen. In der Griindungsurkunde muss ausdriicklich festgelegt
werden, dass der AGZ nicht auf Gewinn orientiert ist. Der Name des AGZ hat entweder die
Bezeichnung ,Arbeitgeberzusammenschluss® oder die Abkurzung ,AGZ" sowie einen Hinweis
auf die zulassigen Tatigkeiten des AGZ, insbesondere im Hinblick auf die Abgrenzung zu
gewerblichen Téatigkeiten, zu enthalten.

Vor der erstmaligen Beschéaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern hat der
Arbeitgeberzusammenschluss jedenfalls folgende Informationen an die
Landwirtschaftskammer Osterreich schriftlich zu Gbermitteln (§ 415 Abs. 6 LAG 2021):

1. Sitz und Name des Arbeitgeberzusammenschlusses
2. Mitglieder des Arbeitgeberzusammenschlusses

3. Anzuwendender Kollektivvertrag

4. Grundungsurkunde

Jede Anderung dieser Informationen und die Auflosung eines AGZ ist der LK Osterreich
unverzuglich, spatestens nach 14 Tagen, mitzuteilen.

44


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008418

. Y
I I( Beschaftigung von Arbeitnehmer:innen Fo'-:gﬁ'é'ﬁﬂgg L F\g
in der Land- und Forstwirtschaft Institut

Welche Sonderregelungen bestehen fir Klein-Arbeitgeberzusammenschliisse?

Bei Vorliegen nachfolgender Voraussetzungen besteht anders als beim herkdmmlichen AGZ
die Moglichkeit den Klein-AGZ als Gesellschaft birgerlichen Rechts zu griinden:

e Aneinem Klein-AGZ kdnnen nur hochstens flunf Betriebe der Land- und Forstwirtschaft
mit Sitz in derselben politischen Gemeinde oder einer angrenzenden politischen
Gemeinde des Sitzes des Arbeitgeberzusammenschlusses teilnehmen.

e Die Grindung eines Klein-AGZ ist dadurch beschréankt, dass Mitglieder eines Klein-
Arbeitgeberzusammenschlusses nur Unternehmer:innen sein koénnen, die der
Pflichtversicherung nach § 2 Abs. 1 Z 1 in Verbindung mit § 3 Abs. 2 BSVG unterliegen.

Auch die Griindung eines Klein-AGZ muss der LK Osterreich gemeldet werden. Im Gegensatz
zum AGZ entsteht dieser allerdings erst nach nachweislicher schriftlicher Ubermittlung der
Informationen nach 8§ 415 Abs. 6 LAG 2021 (siehe oben) an die Landwirtschaftskammer
Osterreich.

Die Mitglieder haben ein Mitglied als alleinige:n Vertreteriin  des Klein-
Arbeitgeberzusammenschlusses zur Wahrnehmung der Arbeitgeber:infunktionen den
Arbeitnehmer:innen gegenuber festzulegen. Im Dienstschein ist dieses Mitglied zu benennen.
Jede:r Arbeitgeber:in bleibt gegenuber den Arbeitnehmer:innen dieses
Arbeitgeberzusammenschlusses hinsichtlich der Arbeitsleistung in ihrem Mitgliedsbetrieb
weisungsbefugt.

Ein Ausschluss der gemeinsamen Haftung der Gesellschafter:innen gem. 8§ 1199 Abs. 1 ABGB
ist nicht zul&assig.
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Abkulrzungsverzeichnis

AMS
AGZ
AUVA
ASVG
AVRAG
BSVG

ELDA

EWR
EU
GmbH
IESG
LAG
OGK
PLB
SVS

urlG

Arbeitsmarktservice
Arbeitgeberzusammenschluss
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Arbeitsvertragsrecht-Anpassungsgesetz
Bauern-Sozialversicherungsgesetz

Elektronischer Datenaustausch mit
Sozialversicherungstragern

Européaischer Wirtschaftsraum

Europaische Union

Gesellschaft mit beschréankter Haftung
Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz
Landarbeitsgesetz

Osterreichische Gesundheitskasse

Prufdienst fir Lohnabgaben und Beitrage
Sozialversicherungsanstalt der Selbststandigen

Urlaubsgesetz

den

Landliches
Fortbildungs
Institut

Osterreichischen
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